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Junior Achievement Slovensko je vzdelavacia organizdcia, ktord uz viac ako 25 rokov
pomaha ucitelom rozvijat u Ziakov zakladnych a strednych $kél podnikavost, ekonomické
myslenie a finanénu gramotnost.

Budujeme silné partnerstvd s podnikatelskym prostredim, podporujeme talent,
kreativitu a inovacie. V sucasnosti poskytujeme 7 vzdeldvacich programov pre zakladné
a stredné 3koly, ktoré su realizované kontinudlne pocas $kolského roka. Skoly maju tie?
moznost zapojit sa do réznych projektov, ktoré rozvijaju u Ziakov Siroku skalu zruénosti
a poskytuju im redlnu skusenost a prakticky pohlad na rézne témy.

Vzdelavaci program Etika v podnikani putavym obsahom i formou prebudza aktivny
zaujem mladych ludi o vnimanie etickych hodnét, podnecuje medzi Studentami diskusiu
o platnosti univerzalnych etickych principov a hodnét bez ohladu na rasu ¢i narodnost
a prebudza v nich zaujem o chapanie a reSpektovanie odliSnosti.

Svojim Siroko koncipovanym obsahom reaguje na najaktudlnejsie trendy v oblasti etiky
podnikania, prispieva k rozSirovaniu potencidlu vedomosti Studentov, zatraktiviiuje
a popularizuje tuto znacne ndrocnu problematiku.

Sucastou jednotlivych tematickych blokov su rézne aktivity na tvorbu hodnot
a formovanie vlastnych etickych postojov.

www.jaslovensko.sk | www.evp.jaslovensko.sk

Vsetky prava vyhradené. | © Junior Achievement Slovensko, n. o.

Program mozZe na Skole realizovat iba ucitel, ktory Uspesne absolvuje vzdelavanie,
ktorého garantom je JA Slovensko.

Tieto vybrané aktivity sU poskytované bezplatne. Aktivity nepresli jazykovou
korekturou.

Tieto aktivity su sucastou u¢ebnice programu Etika v podnikani, ktory $koldm poskytuje organizacia JA Slovensko.
© JA Slovensko, n.o. | www.evp.jaslovensko.sk
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AKTIVITA | Ruky

Uvedomenie si vlastnych pozitivnych vlastnosti ako aj pozitivnych
vlastnosti fudi, ktorymi sme obklopeni, je velmi délezité. Niekedy
je to pomerne narocné v prostredi, kde sa CastejSie hodnotia javy
negativne. Vyskusajte si aktivitu uréenud na ndcvik pozitivneho
hodnotenia a sebahodnotenia.

Variant 1:

Na papier kazdy obkresli obe svoje ruky a do kazdého prsta vpiSe jednu svoju pozitivnu
vlastnost.

Vyhodnotenie: vpisané vlastnosti kazdy Cita, ucitel ich mozZe zapisovat na tabulu. Niektoré
vlastnosti sa vtriede opakuju. Z nich Ziaci vyberd 5, ktoré najlepSie charakterizuju danu
skupinu/triedu.

Diskusia: Bolo tazké najst svoje kladné vlastnosti? Ak ano, preco? Aké by mali byt idealne
pozitivne vlastnosti ludi? Co pre vas tato aktivita znamenala?

Variant 2:

Ziaci na papier obkreslia iba jednu ruku a do prstov vpidu 5 veci, alebo situdcii, pre ktoré
sU na seba hrdi.

Vyhodnotenie: Ziaci pred triedou arozprdvaji otom, ¢o napisali. Nemusia vietci,
stacia dobrovolnici.

Variant 3:

Tento variant je odporucany pre skupinu, kde sa uzZ Ziaci poznaju. Na papier obkreslia obe ruky
a pod ne napiSu svoje meno. Papiere cirkuluju po triede, do prstov Ziaci vpisuju, preco si danu
osobu vazZia, alebo ju obdivuju.

Vyhodnotenie: Kazdy si precita svoje hodnotenia, dobrovolnici ¢itaju nahlas. Pritejto variante
nie je dolezitd diskusia, ucitel vSak upozorni Ziakov, Ze pozitivhe hodnotenia su doélezité pre
ich psychohygienu.

Adaptované zo zdroja: Zina Pavlovova, Namety na vyucbu etickej vychovy v 5. ro¢niku, MC 2002

Tieto aktivity su sucastou u¢ebnice programu Etika v podnikani, ktory $koldm poskytuje organizacia JA Slovensko.
© JA Slovensko, n.o. | www.evp.jaslovensko.sk
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Tvrdenie

Uplne
suhlasim

Suhlasim

Neviem sa
rozhodnut

Nesuhlasim

Vobec
nesuhlasim

Verim, Ze je dolezité
pomdahat druhym tak
velmi, ako len mézem.

Verim, Ze treba hovorit
pravdu aj vtedy, ked'je to
tazké.

Verim, Ze je dolezité byt
dobrym prikladom pre
druhych.

Verim, Ze som schopny
robit spravne veci, aj
napriek odporu

a prekazkam zo strany
druhych

Verim, Ze je doblezité, aby
som sa k ostatnym spraval
tak, ako by som chcel, aby
sa oni spravali ku mne.

Verim, Ze Uspech sa
dostavi,

ked' sa ¢lovek stale snazi,
nestacia len zrucnosti.

Verim, Ze ¢lovek neprehr3,
kym sa neprestane snazit.

Verim, Ze je dolezité ocenit
sluby.

Verim, ze ¢lovek sa musi
rozhodovat na zaklade
svojich etickych hodnot.

Tieto aktivity su sucastou u¢ebnice programu Etika v podnikani, ktory $koldm poskytuje organizacia JA Slovensko.
© JA Slovensko, n.o. | www.evp.jaslovensko.sk
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. Uplne ..., | Neviem sa e . Vébec
Tvrdenie ) P ) Suhlasim ., | Nesuhlasim ) ;
suhlasim rozhodnut nesuhlasim
Verim, Ze mi ostatni mbzu 1 2 3 4 5
dbverovat.
Verim, Zze som schopny 1 2 3 4 5
plnit si svoje povinnosti.
Verim, Ze by sa so
1 2 3 4 5

vietkymi ludmi malo
zaobchadzat dostojne.

Verim, ze vsetci ludia su si
rovni 1 2 3 4 5
a zasluzia si rovnaké
zaobchadzanie.

Verim, Ze je dOlezité

skusat nové veci a riesit 1 2 3 4 5
problémy kreativnym

spésobom.

Verim, Ze na kazdej situacii 1 2 3 4 5

je vidy nieco pozitivne.

Vratte sa k vaSmu inventaru osobnych hodnot a sustredte sa na tvrdenia, pri ktorych
ste zakruzkovali ,Uplne suhlasim” alebo “Sthlasim”. Objavuje sa Vam nejaky systém?
Ktoré myslienky alebo hodnoty sa vyskytuju ¢asto?

NapisSte si na papier Styri az sedem vlastnosti alebo hodnét, ktoré su zdkladom toho,
kto ste a kym sa chcete stat. Napiste aj dalSie hodnoty, ktoré su pre vas dolezité,
ale neboli navrhnuté ,inventarom osobnych hodnot”.

Tieto aktivity su sucastou u¢ebnice programu Etika v podnikani, ktory $koldm poskytuje organizacia JA Slovensko.
© JA Slovensko, n.o. | www.evp.jaslovensko.sk
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AKTIVITA | Dilema

Vyzvite Ziakov, aby sa zamysleli nad tym, ako by sa rozhodovali a konali v nasledujice;j situdcii
z redlneho Zivota. Pri dolezitych rozhodnutiach sa vidy zamysli nad tym, aky dopad by malo
dané rozhodnutie, keby vyslo na titulnej stranke najcitanejSich novin spracované najlepsim
investigativnym novinarom. Ak by si stale stal za svojim rozhodnutim, tak do toho ide.
Ale ak by nevedel vysvetlit svoje spravanie a rozhodovanie hodnovernym spésobom tak vie,
Ze je to za hranou etického spravania.

Precitajte Ziakom toto zadanie:

VynaloZili ste velké usilie na to, aby ste sa stali dobrym zamestnancom tak, Ze ste tazko
pracovali a dodrziavali ste pravidla. Vasa nadriadena vas zavola do svojej kanceldrie a vysvetli
vam, Ze ste bol vybrany/4a, aby ste pre vasu spolo¢nost testovali novy spdsob G¢tovania. Cim
viac vysvetluje tento novy spésob Uctovania, tym viac sa vam to zacina nepozdavat. Vyzera to,
Ze sa snazi vyuzit vas na okradnutie firmy. Mali by ste to oznamit, ale viete, Ze jej $éf je zaroven
aj jej dobrym priatefom. A videli ste, Ze niekolko ludi, ktorych nemala rada, vyhodili. Stéle ste
si mysleli, Ze ak sa nie¢o podobné stane, bude jednoduché urobit spravnu vec. Ale potrebujete
tuto pracu a nie ste si isty, ¢o robit dalej. Co urobite?

Uloha: Ziaci si sadnd k PC abudi si pod vedenim ucitela pisat postup a zaroveri tvorit
odpovede. M6zZu pracovat po dvojiciach.

Pozn.: Aktivitu je moiné modifikovat ako samostatnu pracu, pricom vysledok bude
prezentovany pred ostatnymi Ziakmi

Tieto aktivity su sucastou u¢ebnice programu Etika v podnikani, ktory $koldm poskytuje organizacia JA Slovensko.
© JA Slovensko, n.o. | www.evp.jaslovensko.sk
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Ako budeme definovat problém na pracovisku:

Naformulujem, pred akou etickou dilemou stojim a premyslam nad moznostami, ako problém
rieSit. Ktoré hodnoty su v konflikte?

1. Pomenujeme ludi alebo skupiny, ktori su na probléme zainteresovani.
Ktorym z nich mézeme dbverovat, ktori by sa mohli stat nasimi spojencami, kto by nam
mohol poradit?
Je nie¢o na tom, ¢o mam urobit, nezakonné?
Pripomenieme si svoj ciel v Zivote.
Zoradime si hodnoty v osobnom rebricku.
Spresnime si nasu najsilnejSiu motivaciu.
Co ndm méze zabranit urobit spravnu vec.
Ak sa rozhodneme neeticky, budem sa citit vinny?
e Skor ako sarozhodneme, zamyslime sa: Ak by investigativny novinar chcel o nds
v tejto veci napisat ¢lanok, ako by sme sa vyjadrili?
Rozhodneme sa, ¢o urobime.

N U AW N

©o

Po skonceni prace, ucitel postupne vyzyva dvojice na odprezentovanie odpovedi. Z ¢asového
hladiska je nutné, aby sa k jednej ulohe vyjadrili len 1-2 dvojice. V zdvere ucitel zopakuje
zodpovedné a mordlne sprdvne riesenia.

Tieto aktivity su sucastou u¢ebnice programu Etika v podnikani, ktory $koldm poskytuje organizacia JA Slovensko.
© JA Slovensko, n.o. | www.evp.jaslovensko.sk
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Tipy na iné zaujimave aktivity

Dobréak, zloduch a uétovnik

Pre tuto aktivitu budete potrebovat pocitacovi ucebnu, resp. pocitac. Hra je spracovana
online. Ziaci si ju véak méZu zahrat aj doma.

V hre ste v koZi riaditela finan¢ného odboru mesta. Musite riesit rézne poZiadavky, réznych
stran a pritom sa spravne rozhodovat. Akékolvek vase rozhodnutie ma vplyv na mestsky
rozpocet, ale aj vasu déveryhodnost. Je len na vas, ¢i si udrzite svoju poziciu, stratite pracu,
alebo skoncite vo vazeni.

Online hra je dostupna tu.

Online zadania pre ucitelov obc¢ianky a etiky s dérazom na ¢estnost’
a férovost’

Nadacia Zastavme korupciu, sktorou vprograme Etika v podnikani spolupracuje
aj JA Slovensko, bude od 2. marca 2020 kazdy tyzden zverejriovat jeden namet na vedenie
online hodiny obcianskej nduky ¢i etiky.

Cerpaju pritom z metodiky, ktort vyvinuli v spolupraci so Statnym pedagogickym tstavom.

Online zadania najdete tu.

Tieto aktivity su sucastou u¢ebnice programu Etika v podnikani, ktory $koldm poskytuje organizacia JA Slovensko.
© JA Slovensko, n.o. | www.evp.jaslovensko.sk


https://hrauctovnik.dennikn.sk/
https://zastavmekorupciu.sk/nezaradene/online-zadania-pre-studentov-obcianky-a-etiky-s-dorazom-na-cestnost-a-ferovost/

