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Ako sa stredoskolacky pozeraju na podporu a kariérny rozvoj zien

Bratislava 21. september 2021 — Na sutazi Female Leadership Innovation Camp navrhli stredoskolacky
spbsob, ako podporit slovenské dievéatd a Zeny v aktivnom profesionalnom a kariérnom raste,
osobnostnom rozvoji a aktivnom vyuzZivani prileZitosti. Medzi najlepSie napady patri projekt Zbav sa
svojich zabran, ktory prostrednictvom tematickych workshopov poméze Zenam presadit sa, rozvijat
a byt liderkou.

Prieskumy naznacuju, Ze na rovnakych pozicidch je rozdiel medzi platom muZov a Zien vyrazny a
sposobeny viacerymi faktormi. Zeny tvoria na Slovensku viac ako polovicu populécie, no aj napriek
tomu zarabaju priblizne o0 20 % menej ako muZi.! Rozdiely si viak spdsobené aj tym, Ze Zeny CastejSie
pracuju v odvetviach ako starostlivost, predaj, alebo vzdelavanie, ktoré su relativne menej platené.
V oblasti vedy, technolégii, ¢i inZinierstva, ktoré su lepsie platené, je naopak vy3si podiel muzov.?

Ak sa pozrieme na podiel Zien, ktoré na Slovensku podnikaju ako fyzické osoby, tento pocet sa
pohyboval na Grovni 27 % az 29 %. Zeny si prevazujluce zastUpenie udrzuju len u 0séb podnikajtcich
formou slobodnych povolani. Ich podiel je okolo 54 %. Medzi Zivnostnickami dominuju odvetvia ako
obchodné sluzby, obchod a ostatné sluzby. V pripade Zivnostnikov sU najvyznamnejsSie sektory
stavebnictvo, priemysel a obchod. 3 Na zéklade prieskumu Slovak Business Agency by sme mohli za
typickd podnikatelku povazovat Zzenu vo veku 30 — 39 rokov. Byva v meste, ma 2 az 3 deti, skor
vysokoskolské vzdelanie a podnika prevazne v oblasti sluZieb.

,Citi na Slovensku dlhodobo podporuje podnikatelské vzdeldvanie mladych ludi vdaka spoluprdci
s Junior Achievement. Jednou z mnohych je aj tento Innovation Camp, ktorého tému sme sa rozhodli
zamerat na kariérny rozvoj a leadership Zien. Mdm radost, aky velky zdujem medzi slovenskymi
Studentkami sutaZ vzbudila a Ze sa chcu aktivne zapojit a upozornit na tému, ktord sa tyka ich budtuceho
kariérneho rozvoja a uplatnenia sa na trhu prdce.”, uviedol Branislav Sandtner, generalny riaditel Citi
na Slovensku.

Pocas sutaze Female Leadership Innovation Camp sa stretlo 48 stredoskolskych Studentiek z celého
Slovenska, ktorych tlohou bolo navrhnut realizovatelné, efektivne a dlhodobo udrZatelné riesenie ako
podporit dievéatd a Zeny v aktivnom profesiondlnom a kariérnom raste, osobnostnom rozvoji a
aktivnom vyuZivani prilezitosti. Sutaz sa konala v ramci vzdelavacieho programu Aplikovana ekondmia,
ktory ponuka podnikatelské, ekonomické a financné vzdeldvanie. Je zaloZeny na ziskavani praktickych
skdsenosti a zrucnosti tak, aby sa rozvijali vzdeldvacie, komunikacné, persondlne a pracovné
kompetencie Studentov.

Sutaz Female Leadership Innovation Camp zorganizovala vzdelavacia organizacia Junior Achievement
Slovensko s podporou Citi Foundation, firemnou nadaciou globalnej banky Citi.

"Zvysit angaZovanost Zien v biznise a na poprednych pozicidch v spolo¢nosti sa ndm podari len v
pripade, Ze budeme podporovat rozvoj motivdcie a talentu dievéat uZ od ich detstva. Dievéatdm a
mladym Zendm musime poskytovat prileZitosti zapdjat sa do podnikania a ziskavat skusenosti s
rozhodovanim o svojej buducnosti.", povedala Eva Vargova, riaditelka JA Slovensko.

1 Na trhu prace na pohlavi zaleZi (dennikn.sk)

2 preo Zeny zardbaju menej ako mu?i? | Spravodajstvo | Eurdpsky parlament (europa.eu)

3 Zeny podnikatelky st najaktivnejSie v okresoch na zédpade a severe Slovenska - Monitoring MSP
4 podnikanie zien v regionoch sr final upravene.pdf (sbagency.sk)
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https://www.firma.jaslovensko.sk/o-programe/
https://dennikn.sk/blog/1930977/na-trhu-prace-na-pohlavi-zalezi/
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20200109STO69925/preco-zeny-zarabaju-menej-ako-muzi
http://monitoringmsp.sk/2021/02/23/zeny-podnikatelky-su-najaktivnejsie-v-okresoch-na-zapade-a-severe-slovenska/
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/podnikanie_zien_v_regionoch_sr_final_upravene.pdf

Afm-.k..;. vy Junior Achievement Worldwide Skusenostou k uspeChu

Napady hodnotila odborna porota vzloZeni Olga Dlugoposkd a Martin Grochal — Citibank,
Edita Angyalovd — Asseco a Martina Slabejovd — HB Reavis. Za najlepsi napad udelila prvé miesto
»projektu Zbav sa svojich zdbran”, ktory prostrednictvom tematickych workshopov poméze Zzenam
presadit sa, rozvijat a byt liderkou. Workshopy by boli $pecidlne zamerané na zakladné a stredné skoly,
firmy a verejnost. Ich autorkami si Zuzana Bielikova, Amy Ella Dankova, Karolina Korpasova a Romana
Lucanova.

Vitazky sutaze, zdroj JA Slovensko

Na druhom mieste sa umiestnil napad kempu, ktory nebude len pre Zeny, ale na ktorom si prave ony
vysklsaju aj tzv. muzské povinnostia budu tak méct ukazat ¢o dokazu. Stoja za nim Tamara Cz6d6rova,
Dominika Skocikova, Lucia Luptakova a Klaudia Pavlackova.

Tretiu prie¢ku obsadili Janka Ci¢ova, Patricia Kobu¢nikova, Anna Pekarova a Ema Vitekova, ktoré chcu
realizovat Zenské teambuildingové $kolenia, viest na Skolach diskusie a prednasky a pripravit tematicky

zamerané knihy pre najmensie Ziacky.

Viac o sutazi a vzdeldvacom programe.

MODEL
ORGANISATION
2020



https://www.firma.jaslovensko.sk/sutaze-prilezitosti/citi-female-leadership-innovation-camp/
https://www.firma.jaslovensko.sk/o-programe/
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Clen skupiny Junior Achievement Worldwide
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Junior Achievement Slovensko

Junior Achievement (JA) Slovensko je vzdelavacia organizacia, ktora uz 30 rokov pomaha ucitefom rozvijat u Ziakov zékladnych
a strednych $kél podnikavost, ekonomické myslenie, finanénd gramotnost a zrucnosti potrebné pre uplatnenie sa na
pracovnom trhu, vratane digitalnych zrucnosti. Vzdelavacie programy JA Slovensko podporuju podnikatelské a ekonomické
myslenie a ponukaju preventivne rieSenia pre zamestnanost mladeze. Viac informacii nadjdete na www.jaslovensko.sk

Citi Foundation

Citi Foundation prispieva k podpore ekonomického rozvoja a k zlepSeniu Zivota mladych ludi v nizkoprijmovych komunitach
po celom svete. Investuje do projektov, ktoré spristupfiuju finanéné sluzby SirSiemu okruhu os6b, ufahcuji mladym fudom
najdenie prace a vnasaju sviezi vietor do budovania ekonomicky pulzujicich miest. Pristup “ Viac ako filantropia”, ktory Citi
Foundation vyznava, v maximélnej moznej miere vyuziva mimoriadnu odbornost banky a jej zamestnancov v prospech nasho
poslania, liderstva a inovacii. Viac informacii ndjdete na www.citifoundation.com.
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