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UvoD

Nastaveny systém, v ktorom sa ziaci vzdelavaju ma vo vyznamnej
miere silu ovplyvnit ich rozhodnutia aj po ukonceni skoly,

tak zelanym, ako aj nepriaznivym smerom z pohladu vyuzivania
ich vlastného potencialu a prinosu pre spolo¢nost.

UZSia spolupraca klticCovych aktérov predstavuje jedno

zo symbolickych zasiatych semienok, ktoré prispeju k potrebnym
zmenam Vv stredoskolskom vzdelavani v témach rozvoja
podnikavosti a podnikania. Tieto zmeny nasledne priaznivo
ovplyvnia aj dalSiu cestu absolventov strednych odbornych Skol.
Vzhladom na spolo¢nd minulost, ktord spaja Slovensko a Cesko

......

a spolupraca moze pokrok vpred vyznamne urychlit.

Oproti Slovensku je pritom OVP v CR rozvinutejdie, disponuje
vacSou prepojenostou s praxou, skoly disponuju taktiez vacéSou
autondmiou a kraje maju zadefinované spolocné priority dané
novou stratégiou vzdelavacej politiky do roku 2030+.

BlizSie porovnanie, priklady dobrej praxe a navrh jednoduchych
krokov pre rozvoj podnikavosti v ramci OVP, ktoré vieme uviest
do praxe ,,hned” najdete v obsahu tejto spravy.
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H B
O PODNIKAVOSTI

V neustdle sa vyvijajucom globalnom prostredi sa podnikavost
ba podnikavé myslenie stavaju doélezitou hnacou silou inovacii,
hospodarskeho rastu a socidlnych zmien. Podnikavost je
jedinecny spb6sob myslenia, ktory je nevyhnutny nielen pre
podnikatelov, ale pre kazdého.

Zahrfa subor postojov, spravania a kognitivhych schopnosti,
ktoré podporuju aktivny a inovativny pristup k rieSeniu
problémov. Podnikavé myslenie umoznuje jednotlivcom
identifikovat prilezitosti, prispdsobovat sa zmenam, riskovat a
Celit vyzvam. V dneSnom rychlom a neistom prostredi je toto
myslenie klicové bez ohladu na to, ¢i sa jednotlivci snazia zalozit
vlastny podnik alebo prispiet k rastu a inovaciam organizacii, v
ktorych su zamestnani.

Eurdpska komisia si uvedomuje délezitost podnikavosti, a preto
vypracovala ramec Entrecomp, ktory poskytuje komplexny
opis kompetencie podnikavosti a jej ulohy na ceste k Uspechu v
dneSnom svete.

Kompetenciou podnikavosti sa podla europskeho ramca rozumie

schopnost chopit sa prilezitosti a napadov a vytvorit z nich
hodnotu pre ostatnych.

StraNa 5  —————————e



Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov,
iniciative a vytrvalosti a schopnosti spolupracovat s ostatnymi pri
planovani a riadeni projektov, ktoré maju kultdrnu, socialnu
alebo obchodnu hodnotu.

Entrecomp rozdeluje dolezité kompetencie do troch hlavnych
oblasti: "Napady a prilezitosti", "Zdroje" a "Do akcie". Kazda
oblast sumarizuje kli¢ové aspekty podnikavosti a dalej ich
rozdeluje do 15 kompetencii.
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Oblast "Napady a prilezitosti" zdorazriuje schopnost vytvarat
a rozpoznavat napady a prilezitosti. Podporuje kreativne
myslenie, identifikaciu medzier na trhu a skimanie inovativnych
rieSeni. Podnikavi jednotlivci aktivne vyhladavaju nové prilezitosti
a su vedeni tuzbou vytvarat hodnoty a pozitivhe ovplyvriovat
dianie. Podporovanim zvedavosti, otvorenosti a ochoty skimat
nové prilezitosti mézu podnikavi jednotlivci rozvijat myslenie,
ktoré neustale hlada a vyuziva prilezitosti na rast a inovacie.

Oblast "Zdroje" sa zameriava na kompetencie slvisiace so
ziskavanim a efektivnym riadenim zdrojov. Zahfna zrucnosti, ako
je finan¢na gramotnost, vytvaranie sieti a efektivnost. Podnikavi
ludia chapu hodnotu zdrojov, financnych aj ludskych, a vedia
ich strategicky vyuzivat na dosiahnutie svojich cielov. Su
vynaliezavi, vyuzivaju svoje siete, usiluji sa o spolupracu a
optimalizuju svoje rozhodovanie s ciefom dosiahnut Uspech.

Oblast "Akcieschopnost' sa zameriava na kompetencie
potrebné na premenu myslienok a zdrojov na konkrétne
vysledky. Zahrna kompetencie ako planovanie, organizovanie a
riadenie. Efektivha komunikacia, vyjednavanie a vodcovské
schopnosti sU tiez nevyhnutné pre podnikavych jednotlivcov, aby
mohli inSpirovat ostatnych, budovat siete spoluprace a realizovat
svoje napady.

Podnikatelské myslenie si vyzaduje aktivny pristup, ktory
kombinuje sebareflexiu, neustale vzdeldvanie sa a realne
skusenosti. Podnikavi jednotlivci m6zu rozvijat svoje myslenie
prostrednictvom aktivit, ako je vyhladavanie spatnej vazby,
prijimanie neldspechu ako prilezitosti na ucenie a zapajanie sa do
prilezitosti na ucenie sa prostrednictvom skuUsenosti. Preberaju
zodpovednost za svoj osobny a profesionalny rast a neustale
vyhladavaju nové poznatky a skusenosti, ktoré zvysuju ich
kompetencie.

Dolezitu Ulohu pri podpore podnikavosti zohravaju tvorcovia
politik, avSak predovsetkym vzdelavacie institucie.




OVP NA SLOVENSKU A V CESKU
1/ SLOVENSKO

Intenzivny  hospodarsky vyvoj v  sedemdesiatych a
osemdesiatych rokoch minulého storocia viedol aj k rapidnemu
rozvoju ucnovského a odborného Skolstva. K zlomu dochadza

po roku 1989, kedy novy ekonomicky systém urcuje
diametralne odliSné poziadavky na odborné vzdelavanie a
pripravu.

Existencnym imperativom odborného Skolstva sa od vtedy stava
adaptacia ponuky odborného vzdelavania na nové podmienky,
snaha o prepojenie s trhom prace a zabezpeclenie uplatnenia
absolventov.

Polet Ziakov strednych odbornych $kol (SOS) rastol s mensimi
fluktuaciami az do roku 1995. Klesajuca faza nastupila dalsi rok,
zlom v jej zaciatku spdsobilo napifianie povinnych deviatych
roCnikov zakladnych skél.

Tento pokles pokracoval do roku 2019. Podla prognézy CVTI SR

v roku 2022 malo na SOS spolu $tudovat 124 596 Ziakov a o 3
roky neskor 137 415 ziakov.
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https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/JH/Prognoza_SS20.pdf

Vyvoj poétu ziakov - SOS (SR)
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K septembru 2022 na Slovensku $tudovalo na samotnych SOS
(v rdmci denného a externého studia) vySe 132 000 ziakov.
Najvacsi zaujem je o sStudium v ramci 2 skupin odborov
Spolocenské vedy a nauky a sluzby I a Technické vedy a
nauky I. Spolu sa v nich vzdeldava takmer 60%
stredoskolakov.

Studujuci Ziaci na S0S podla skupin odborov (2022, SR)

Vedy a
nauky o
kultire a
umeni, 4%
1% |

*\/ojenské a bezpecnostné vedy a nauky
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Z pohladu konkrétnych odborov dominuje obchodna akadémia,
hotelova akadémia a praktickd sestra. Viac v prehlade TOP 20
odborov s najvyssim poctom ziakov:

Kod PocCet
odboru Liiio Ziakov
6317M00 | obchodnd akadémia 9085
6323K00 | hotelova akadémia 5565
5361M00 | prakticka sestra 5436
2697K00 | mechanik elektrotechnik 4275
2675M00 | elektrotechnika 4199
2561M00 | informacné a sietové technolégie 4171
ucitelstvo pre materske skoly a
7649M00 | vychovavatelstvo 3642
3650M00 | stavitelstvo 3103
6317M74 | obchodnd akadémia - bilingvalne stidium 2577
2487H01 | autoopravar - mechanik 2530
ucitelstvo pre materske skoly a
7649N00 | vychovavatelstvo 2526
6403100 podnikanie v remeslach a sluzbach 2513
6445H00 | kuchar 2421
6456H00 | kadernik 2228
2682K00 | mechanik pocitatovych sieti 2076
2411K00 | mechanik nastavovac 1675
5361N00 | prakticka sestra 1653
3447K00 | grafik digitdlnych médii 1643
2679K00 | mechanik - mechatronik 1579
6446K00 kozmetik 1536
Podla starSej spravy eurdospkeho CEDEFOP, napriek

narastajucemu zaujmu o vSeobecné vzdelavanie patri Slovensko
ucastou v sekunddrnom OVP stdle k najvy$sim v EU. Zatial' ¢o
pristup k
vzdelavaniu su stale atraktivne, podiel absolventov programov

programy OVP umoznujlce vysokoskolskému
bez tejto moznosti silne klesol. Nizka ponuka kvalifikovanych
robotnikov a remeselnikov viedla v roku 2015 k prijatiu noveho

zakona, ktorym sa zaviedlo iniciacné OVP ,dualneho” typu.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/8102_sk.pdf

Pracovny trh vSak bude vplyvom demografickych zmien v blizkej

budidcnosti velmi pravdepodobne pocitovat coraz vacsi
nedostatok pracovnych sil.

I ked v porovnani s ostatnymi eurdpskymi krajinami je na
Slovensku podiel zZiakov na vysSom sekundarnom odbornom
vzdelavani dlhodobo jeden z najvysSich, prakticka priprava
Ziakov sa uskutocnuje prevazne len v skole a u nemalej

Casti ziakov absentuje uplne.

Podla Analyzy stredného odborného vzdeldvania na_ Slovensku

ponuka na slovenskom pracovnom trhu pritom pozostava najma
z nizko kvalifikovanych profesii vo vyrobe, stavebnictve a
doprave, napriek tomu bola absolventska miera nezamestnanosti
v zodpovedajucich skupinach odborov relativne vysoka co
indikuje nesulad medzi potrebami pracovného trhu a
pripravenostou uchadzaov o zamestnanie vo vybranych
odboroch.

Vyzvou OVP na Slovensku do najblizSich rokov bude:

 zlepsit dostupnost kvalitnych statistickych Gdajov o
uplatneni absolventov, stucasnej situacii a trendoch vyvoja na
trhu prace s cielom kvalifikovane urcovat najvyssi pocet
Ziakov prvého rocnika v dennej forme Studia na strednych
Skolach.


http://lepsiezakony.sk/analyza-stredneho-odborneho-vzdelavania-na-slovensku/?http%3A%2F%2Flepsiezak

zlepsit  fungovanie krajskych rad pre odborné
vzdelavanie prostrednictvom posilnenia ich pravomoci a
Upravy ich zlozenia tak, aby zodpovedalo =zastUpeniu
jednotlivych sektorov v ekonomike kraja.

potreba rozvijat odborné vzdeldvanie na gymnaziach,
smerované najma na rozvoj podnikatelskych a informacno-
technologickych  zrucnosti, ako aj odborné post-
sekundarne vzdelavanie a vytvorit neexistujlce terciarne
odborné vzdelavanie.

posilnenie regiondlnych centier Statneho instititu odborného
vzdeldvania (SIOV), tzv. Dual pointov, ktoré poskytuju
odborné poradenstvo pre zamestndvatelov a Skoly a
sprevadzaju ich v systéme dualneho vzdelavania.

v kontexte dynamickych zmien Priemyslu 4.0 rozvijat systém
celozivotného vzdelavania a zmenit obsah vzdelavania s
vacésSim doérazom na rozvoj makkych zrucnosti a
emocionalnej inteligencie.

zefektivnenie a skvalitnenie systému kariérového
poradenstva s cielom zvysit prestiz odborného
vzdelavania v spolocnosti.

potreba rieSenia problémov pedagogickych
zamestnancov, najma cdo sa tyka ich platového
ohodnotenia.

zvysit vyuzitie prostriedkov hybridného vzdelavania, ktoré
Skolam umoznuju zdielat tych najkvalitnejSich pedagdgov a
zvysit zapojenie odbornikov z praxe do vzdelavacieho
procesu.



L

2/ CESKO @

Odborné vzdeldvanie v Ceskej_republike kopirovalo podobny

vyvoj ako na Slovensku. Do 90. rokov 20. storocia bolo odborné
vzdeldvanie v Ceskoslovensku centralizované a riadené $tatom.
Orientovalo sa na priemyselnd vyrobu a bolo zamerané na
potreby socialistického hospodarstva. Boli zriadené odborné
ucilistia a stredné priemyselné skoly, ktoré poskytovali praktické
vzdelavanie a odborné zrucnosti pre rézne oblasti.

Po pade komunistického rezimu sa odborné vzdelavanie zacalo
prispdsobovat potrebam trhového hospodarstva. Zaviedla sa
decentralizacia vzdeldvania a vznikli samospravne Skoly. Zaroven
sa zaviedli nové ucebné plany a reformy, ktoré kladli vacsi doéraz
na praktickl pripravu a spolupracu so zamestnavatelmi. Boli
zriadené odborné Skoly a ucnovské Skoly, ktoré poskytovali
odborné vzdelavanie pre r6zne odbory.

V roku 2005 bola zavedena reforma vzdeldvania s cielom zlepsit
kvalitu a efektivnost vzdeldvania. Reforma sa zamerala na
zavedenie novych foriem vzdelavania, ako su odborné skoly a
ucnovske skolstvo.

Od roku 2010 sa odborné vzdeldvanie v Ceskej republike nadalej
rozvija. Zaviedlo sa tzv. dudlne odborné vzdelavanie, ktoré
kombinuje teoretické vzdeldvanie v sSkole s praxou vo firmach s
cielom zvysit relevantnost vzdelavania a ulahcit prechod
absolventov do pracovného Zivota. Zaviedli sa aj rozne programy
a projekty na podporu odborného vzdelavania a rozvoj zru¢nosti
ucitelov.
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https://is.muni.cz/th/czogd/BAKALARKA_DOLEZAL_FINAL__1_.docx

Podla suhrnu NPI v roku 2020 dosiahla Ceska republika druhy
najvyssi podiel Ziakov v odbornom vzdelavani na
strednych skolach v Eurdépskej Gnii, a to 70,5 %. Sice
stratila svoje dlhoro¢né prvenstvo, stdle je vSak na vysokej
urovni. V poslednych rokoch sa zvysuje podiel Ziakov, ktori
predcasne ukoncili Skolskl dochadzku (v roku 2021 - 6,4 %),
avSak tento podiel je relativne nizky. K tomuto pozitivnemu
vysledku prispieva Siroka ponuka vzdeldvacich moznosti a
moznost horizontdlneho prechodu medzi réznymi typmi

vzdelavania.

Z dlhodobého hladiska od zaciatku nového milénia pocet
Ziakov na SOS klesal. Opatovny rast novoprijatych na odborné
Skoly zaznamenavame od roku 2020 a vzhladom na vyvoj trhu
a Skolstva v Cesku tuto tendenciu predpokladdme aj nadalej.

Vyvoj pottu Ziakov - SOS (CR)

o ~n 380,089
400,000 360,479

337,588
297,037 295,500

300,000 263 352 274,385

200,000

100,000

2004 2008 2010 2012 2016 2020 2022

NV septembri 2022 $tudovalo na SOS v Ceskej republike takmer
313 00 Ziakov v dennej a externej forme Studia.
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https://www.npi.cz/aktuality/9119-ceske-odborne-vzdelavani-prehledne

Ziakov najviac ladkaju odbory ekonomika a administrativa,
strojarstvo, gastronodmia a elektrotechnika a telekomunikacie.

Studujlci ziaci na S0S podla skupin odborov (2022, CR)

82 Umenie a GZitkové
umenie, 4%
33 Spracovanie
dreva a vyroba
hudob.
nastrojov, 2%
39 Spedidlne a
36 Stavebnictvo, geodézia a interdisciplin...
kartografia, 6% odbory, 2%

Z hladiska konkrétnych odborov su najoblibenejSie odbory
ekonomia a obchod, informatika a osetrovatel’stvo.

V nasledujlcej tabulke su zhrnuté dalSie popularne odbory:
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Kod odboru Odbor Pocet Ziakov
6341M Ekonomika a podnikanie 32 389
Vypoctova technika 17 841
5341H Osetrovatelstvo 16 379
2641L Elektrotechnika (15 127
6551E Kuchar-casnik,spol.strav. 13 533
6542M Hotelnictvo a turismus 12 567
Vvtvar., umeleckorem.tvorba 11 503
2368H Automech.,tech.p.-servis 8 735
3647 M Stavebnictvo 8 168
2341 M Strojarenstvo 7 723
/541E Socidlna cinnost 7 092
6842M Bezpecnost.pravna &innost 7 082
2651E Elektrikar, eltechn.prace 6 878
65843M Verejnospravna cinnost 6676
6951H | Kadernik [6 630
/531M Predsk.a mimosk.pedagaag. 6 385
2345L Servis, opr.strojov,zariadeni 5 297
351 Stolar, tesarske prace 5156
Technicky interdisciplin. 4 961
2954H Cukrar,cukrovin.,cukr.pr. 4 8§76

Medzi klucové problémy odborného vzdelavania partri
uplatnitelnost absolventov na trhu prace (Specifické rysy
odborného vzdélavani v_CR). Cesko ma& nadpriemerni mieru
zamestnanosti absolventov odborného vzdelavania vo
veku 20 - 34 rokov, ktora je 82,1 % a je vyssSia ako priemer
EU. Napriek tomu sa $tat snaZi podporovat zamestnatelnost
absolventov aj dalSimi opatreniami.

Jednym z prikladov je moznost ziakov Stvorro¢nych studijnych
programov vo vybranych odboroch ziskat od roku 2020 dve
odborné kvalifikacie na roznych drovniach europskeho
kvalifikaéného ramca. Toto opatrenie ma zabranit tomu, aby
Ziaci opustali vzdeldvanie bez akejkolvek kvalifikacie, a je
atraktivne aj pre zamestnavatelov.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/8142_cs.pdf

Zamestnatelhost absolventov podporuje aj narodny_kvalifikacny

ramec, ktory umoznuje uznavanie odbornych zrucnosti bez
ohladu na spoOsob ich ziskania. Tento systém ponuka viac ako

1440 kvalifikacii na Urovniach 2 az 7 eurdpskeho kvalifikacného
ramca.

K sucasnym vyzvam v odbornom vzdelavani patri starnutie
pedagogickych pracovnikov, kedZe priemerny vek uditelov
strednych skol je 49,4 roka.

DalSou déleZitou otdzkou je zvysSenie stladu odborného
vzdelavania s potrebami sveta prace. V tomto smere je
dolezitd spolupraca medzi Skolami a zamestnavatelmi a
zvysenie podielu praktického vzdelavania na pracoviskach
zamestnavatelov. Stratégia vzdeldvacej politiky Ceskej republiky
do roku 2030 podporuje spolupracu medzi sektorom vzdelavania
a svetom prace a zasadzuje sa za zavedenie prvkov dualneho
systému do odborného vzdelavania.

CeloZivotné vzdeldvanie v Ceskej republike je oblast s
potencialom dalSieho rozvoja. Jednou z budlcich vyziev je
zabezpedit vyrazni podporu celozivotného vzdelavania a
vytvorit systémové prostredie pre d’alSsie vzdelavanie.
Zvysenie Ucasti dospelych na dalSom vzdeldvani je aj cielom
Narodného planu obnovy a planovanych individualnych
vzdeldvacich Uctov.
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https://www.narodnikvalifikace.cz/

ORGANIZACIE VO VZDELAVANI
PODNIKAVOSTI

1/ SLOVENSKO

Na Slovensku by sme mohli zadefinovat 4 uzsie ekosystémy
vzajomne (viac ¢i menej) prepojené, ktoré maju vplyv na mieru
rozvoja kompetencii podnikavosti u stredoskolakov.

Organizacie vo vzdelavani podnikavosti v ramci OVP na Slovensku

Sirdi ekosystém podpory podnikania a podnikavost

Prvym z nich je pdsobenie MSVVaS SR a najma jeho
podriadenych organizacii. Z nich najvacsi dosah ma Narodny
inStitit vzdeldvania a mlddeze (NIVAM) a Statny institdt

odborného vzdeldvania (SIOV).
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NIVAM vznikol v roku 2022 zluéenim 5 organizacii, medzi nimi aj
Metodicko-pedagogického centra (MPC) a IUVENTA - Slovensky
institit mladeze. MPC podporuje systematické skvalithovanie a
zvySovanie odborného potencialu pedagogickych, ako aj
nepedagogickych zamestnancov prostrednictvom schvalenych
programov vzdeldvania. Realizuje atestacny proces, ako aj dalsiu
odborno-metodicku pomoc. IUVENTA sa zameriava
predovsetkym na neformalne vzdelavanie, na podporu mladeze a
pracovnikov s mladezou.

SIOV vytvara Statne vzdeldvacie programy a schvaluje ucebnice
v ramci OVP. Vedie tie? SLOVENSKE CENTRUM CVICNYCH
FIRIEM (SCCF) ako sucast medzinarodnej siete cvi¢nych firiem
PEN WORLDWIDE. Tento projekt je zamerany na podporu
podnikatelského vzdelavania a financnej gramotnosti Studentov
strednych odbornych skol.

Dalie organizacie spadajlce pod MSVVaS plnia skér kontrolnu
funkciu na Skoldch (Stdtna Skolskd indpekcia), Statisticko-
prognostickd funkciu (Centrum vedecko-technickych informacii
SR) a administrativnhu funkciu (Regionalne Urady Skolskej spravy
zriadené v jednotlivych samospravnych krajoch).

S
)~
ofRa H B
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https://mpc-edu.sk/sk/ponuka-vzdelavania
https://siov.sk/cvicne-firmy/

Druhy ekosystém fungujuci na narodnej urovni zastreSuje
posobenie Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu, ako aj dalSich sStatnych organizacii Ci
streSnych organizacii zamestnavatelov a zamestnancov. Ide o
organizacie ako Slovenska obchodna a priemyselna komora,
Slovenska zivnostenska komora, Republikova unia
zamestnavatelov a i..

Rada vlady posudzuje najma strategické a koncepcné
dokumenty v oblasti OVP v nadvaznosti na hospodarske a
socialne potreby Slovenskej republiky, posudzuje plan potrieb
trhu prace, odporuca Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu  Slovenskej republiky zaradenie/vyradenie nového
Studijného odboru alebo ucebného odboru. Vyjadruje sa tiez k
normativom priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti
¢i financovaniu odborného vzdeldvania a pripravy. Rozvojom
samotnej podnikavosti ziakov sa vSak blizSie nezaobera.

Treti ekosystém je sformovany na uUzemi jednotlivych
samospravnych krajov, do ktorych kompetencie spadaju aj
stredné odborné sSkoly. V ramci kazdého kraja je zriadena
Krajska rada pre OVP, kde pobsobia aj =zastupcovia uz
spomenutych organizacii v regidnoch. Samospravne kraje
vypracuvaju koncepciu a stratégiu vzdelavania a smerovania
rozvoja Skol vo svojej posobnosti.
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Poslednym a kl'icovym ekosystémom, ktory ma zasadny
vplyv na rozvoj kompetencii podnikavosti u mladych ludi na
Slovensku je treti a sukromny sektor, ktoré realizuju priamo
vzdelavacie programy vo formalnom, ako aj v neformalnom
vzdelavani. Tieto organizacie su prepojené ,s dalSimi ¢lankami v
retazci”, ako sU podnikatelské inkubatory, akceleratory, sutaze
typu hackathon, investori, aliancie/asociacie (ako SAPIE) a pod.

2/ CESKO

V slvislosti s odbornym vzdelavanim a vzdeldvanim k
podnikavosti v Ceskej republike vypracovanie strategickych
dokumentov realizuje Ministerstvo Skolstva, mladeze a
telovychovy (MSMT), Ministerstvo prace a socidlnych vedi,
Narodny pedagogicky institit Ceskej republiky a Narodny
vzdelavaci fond.

Hodnotenie vzdelavacieho systému na narodnej urovnje v
kompetencii ministerstva Skolstva. Za hodnotenie Skol
zodpovedd Ceskd &kolskd indpekcia a Narodny pedagogicky
institdt je narodnym referencnym bodom pre zabezpecovanie
kvality odborného vzdeldvania. Institut koordinuje aj CEFIF -
centrum fiktivnych firiem v CR.
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https://cefif.npi.cz/

V roku 2022 MSMT zriadilo aj Radu pre odborné vzdeldvanie. Ide
o poradny organ, ktory bude stalou platformou na najvyssej
urovni na prerokuvanie koncepcnych, strategickych, metodickych
a legislativnych dokumentov vratane poskytovania podpory a
odporucani ministerstvu v oblastiach suvisiacich so strednym a
vy$&im odbornym vzdeldvanim v Ceskej republike a tiez vo

(AR
2

Okrem tradi¢nych institucii, ako su stredné skoly, vyssSie odborné
Skoly a univerzity, sa na odbornom vzdeldvani a vychove k
podnikaniu v Ceskej republike podielaji aj dalSie institucie,
najma z neformalneho sektora, ako suU regionalne rozvojové

agentlry, inovacné centra, podnikatelské inkubatory a
akceleratory, podnikatelské zdruzenia a asociacie, neziskové a
sUkromné organizacie, obchodné komory a dalSie podnikatelské
organizacie.

Tieto organizdcie mozno tiez schematicky rozdelit do 4
ekosystémov, pricom treba mat na zreteli ich vzajomnu

prepojenost a spolupracu.
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Organizécie vo vzdelavani podnikavosti v rdmci OVP v Cesku

Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe
a télovychovy CR

Ceska tkolni
inspekce

Ministersivo Ministerstvo
pracea primysiu a
socialnich wéci obchodu
Hospodafska

komora Ceské
republiky

Sirsi ekosystém podpory zaméstnanosti a podnikani

Sirsi ekosystém rozvoje podnikani a podnikavosti

Ceskd republika patri medzi krajiny s najvys$sou mierou
skolskej autonomie. Vzdelavaci systém sa vyznacuje vysokou
mierou decentralizacie. K rozvoju odborného vzdeldvania
prispievaju najma tieto institucie, ktoré poskytuju Zziakom a
Studentom moznost ziskat odborné zrucnosti a kvalifikaciu
potrebnul na trhu prace v ramci formalneho vzdelavania:

o Stredné odborné sSkoly a stredné odborné udilistia: Tieto
inStitlcie ponukaju rézne odborné programy a odbornu
pripravu pre studentov vo veku 15 az 19 rokov. Stredné
odborné  Skoly  poskytuju  kombinaciu  vSeobecného
vzdeldvania a odbornej pripravy, zatial' Co stredné odborné
Skoly sa viac zameriavaju na prakticki pripravu

v konkrétnych oblastiach. .
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o VySSie odborné sSkoly: Tieto Skoly ponukaju po skonceni
strednej Skoly vysSSie odborné vzdeldavanie. Absolventi
ziskavaju vysSiu odbornu kvalifikaciu, ktora je uznavana na
trhu prace. Vyssie odborné skoly sa zameriavaju na prakticky
orientované terciarne studium a spolupracuju s podnikmi a
zamestnavatelmi.

o Univerzity: V Ceskej republike existuju aj vysoké Skoly, ktoré
poskytuju bakalarske, magisterské a doktorandské studium.
Kym odborné vzdelavanie na strednych a vyssich odbornych
Skolach sa zameriava na praktickl pripravu pre konkrétne
povolania, univerzity sa zameriavaju na akademickd a
vedeckU pripravu v Sirokom spektre oblasti.

Za zriadovanie tychto organizacii v systéme vzdeldvania v Ceskej
republike sU zodpovedné rbzne institlcie. Stredné skoly zriaduju
najma kraje, ucnovské Skolstvo zriaduju najma mesta a obce,
vysoké $koly zriaduje najma Stat (ich zriadovatelom je MSMT).

Rozdelenie zriadovatelov jednotlivych typov vzdeldvacich
indtiticii v Ceskej republike prind$a niekolko pozitivnych
aspektov. Prvym je Specializacia a odbornost, ktor( toto
rozdelenie umoznuje. Jednotlivé institicie sa moézu Specializovat
na konkrétne typy vzdeldvania a oblasti, ¢o prinasa vysokU
odbornost v konkrétnych oblastiach vzdelavania. Okrem toho
oddelenie zriadovatelov umozrniuje aj lokalne prisp6sobenie
ponuky. Zriadovatelia lepSie poznaju potreby a Specifikd svojho
regionu, a to umoznuje lokalizaciu ponuky vzdelavania a
prispdsobenie programov potrebam miestneho trhu prace.
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S tymto rozdelenim zakladatelov su vsSak spojené aj negativa.
Prvym je roztriestenost a nedostatocna  koordinacia
vzdeldvacieho systému. Rozdelenie zriadovatelov vedie k
roztrieStenosti vzdeldvania a nedostatoCnej koordinacii medzi
roznymi typmi $kol. Dal$im negativom je nedostatok jednotnych
Standardov a pristupov. R6zni zriadovatelia mozu mat rdzne
Standardy a pristupy k riadeniu a kvalite vzdelavacich institucii,
¢o moze viest k nerovnakej kvalite vzdelavania a réznym
Standardom medzi Skolami.

ROZVOJ PODNIKAVOSTI
V POLITIKACH A PRIESKUMOCH

1/ SLOVENSKO

Plan obnovy a odolnosti SR sa OVP venuje v ramci dvoch svojich
komponentov: Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivheho
vzdelavania a Vzdelavanie pre 21. storocie. Ani jeden z tychto
komponentov sa vSak vo svojich cieloch ani okrajovo
nezameriava na rozvoj zru¢nosti podnikavosti.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania (2018-2027) sa

téme rozvoja podnikavosti na strednych odbornych skolach
nevenuje explicitne. Je vsak obsiahnuta najma v jednom zo
zakladnych dokumentov narodného programu: Stratégia SR pre
mladez na roky 2021 - 2028, ktord pre dosiahnutie cielov
Rozvijat a posilfiovat klti¢ové kompetencie a znizovat nerovnosti
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https://www.planobnovy.sk/kompletny-plan-obnovy/kvalitne-vzdelavanie/
https://www.minedu.sk/data/att/24904.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf

kompetencii a Podporit dostupné, kvalitné a motivujlce
zamestnanie pre vsSetkych mladych ludi zadefinovala opatrenia:

o vytvorit a implementovat programy na rozvoj klucovych
kompetencii (vratane financnej gramotnosti),

o prepojit formalne a neformalne vzdeldvanie s presahom do
sveta prace a obcCianskeho Zivota,

o vytvorit, rozvinit a implementovat programy pre rozvoj a
posilfiovanie podnikavosti a podnikatelskych zrucnosti
mladych ludi, vratane mentoringu a coachingu, ako aj s
rozSirenim o socialnu a zelenu ekonomiku.

Stratégia celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky
2021-2030, ktora je tiez jednym zo zakladnych dokumentov
Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania sa priamo
rozvoja podnikavosti nedotyka. Niektoré z uvedenych opatreni
ako podpora druhosSancového vzdelavania (F odborov), centier
excelentnosti OVP (CEOVP), ¢i systému uznavania vysledkov
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia, vSak maju
potencial pri vhodnom nastaveni prispiet k rozvoju podnikavosti
mladych ludi.

Ako k rozvoju podnikavosti, resp. podnikania stredoskolakov,
resp. mladych ludi pristupuju v jednotlivych regionoch?

V zmysle Zakona o odbornom vzdelavani samospravne kraje na
Slovensku vydavaju regionalnu stratégiu najmenej raz za Styri
roky. Pozrite si prehlad cielov & opatreni jednotlivych VUC,
v ktorych je podpora podnikavosti/podnikania priamo uvedena:
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https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf

Regionalna stratégia

Bratislavsky kraj

Kraj vychovy a vzdelavania Koncepc::lgc:lze\;(;]: prace s
v strednych skolach
2022 - 2026

2019-2022
(absentuje)

2. 4 Klucové zrucnosti a prax mladych
ludi

(podporovat programy a projekty pre
rozvoj klic¢ovych kompetencii,
posilfiovanie podnikavosti a financnej
gramotnosti mladych ludi)

Banskobystricky
kraj

2023-2024

odborného vzdelavania
(podporovat
podnikatelské aktivity
Skol za ucelom zvysenia
udrzatelnosti
vzdelavacieho
procesu a motivacie
pedagdgov)

7.1 Zmena stavu Urovne

2021-2025

4.1 Prinasat témy sveta mladeze a
rodicovskej vychovy v oblasti
Zivotnych kompetencii a primarnej
prevencie
(rozvoj aktivit, ktoré podporuju buduci
samostatny zivot mladych ludi, ako su
napriklad podpora sebavedomia, rozvoj
praktickych zrucnosti, finan¢nej
gramotnosti, podpora alebo rozvoj
sebareflexie a iné)

KoSicky kraj

2021-2025

2.3 Podpora prace s
mladezou v KSK
(vid koncepcia)

na podnikavost, tvorivost a sebarozvoj)

2021-2025

3.2 Podporovat podnikavost
Ziakov, rozvoj tvorivosti a vyucbu
financnej gramotnosti na skolach
prostrednictvom programov
neformalneho vzdelavania
(poskytovat Skoldm konkrétne nastroje
vo forme dostupnych a kvalitnych
vzdelavacich programov NFV;
podporovat neformalne vzdeldvanie v
téme podnikatelskych zruc¢nosti na
Skolach; podporovat zavadzanie
dlhodobejSich programov NFV
zameranych
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https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/rsvv_bbsk_2023-2024.pdf
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/SPsMBBSK2021_2025.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy/koncepcia-rozvoja-prace-mladezou-21-25.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf

Nitriansky kraj

2023-2024

5.2.2 Zvysit kvalitu
vzdelavania v
strednych odbornych
skolach s dorazom na
transformaciu obsahu
vzdelavania
(zvysit finanénu
gramotnost zZiakov
/schopnost vyuzivat
poznatky, zrucnosti a
skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych
financnych zdrojov s
ciefom osvoijit si
zodpovedné celozivotné
financné spravanie/)

Presovsky kraj

2020-2021
(absentuje)

2015-2020 (s vyhladom do 2025)

3.2.1 Zamestnanost a vzdelavanie
(Zaradit podnikatelské vzdeldvanie a
projektovy manazment do
vyberovych/volitelnych predmetov na
strednych skolach

3.2.2 Tvorivost a podnikavost
(prezentovat pozitivne priklady
uspesnych napadov mladych ludi v
oblasti podnikania, zalub a vedy;
vytvarat nové moznosti pre vyuzitie
tvorivého potencidlu mladych ludi v
Skole, meste, obci, regiéne, vo volnom
¢ase a v zamestnani; vyhladavat
mladé talenty a podporit projekty
mladych vytvaranim tzv. STARTUP-ov;
vytvorit grantovy systém pre mladych
ludi a zaroven podporit projektové
myslenie a realizaciu aktivit mladych
pre mladych)
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https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-nitrianskom-kraji
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf

Trenciansky kraj

2021-2025

5.2 Podpora novej
pedagogiky a
flexibilnych ciest ucenia
sa
(priebezne rozvijat
kreativitu a
podnikatelského ducha
pedagogickych
zamestnancov, aby
ich dokazali podporovat u
svojich ziakov)

do roku 2028

2.1 Vzdelavanie
(zavadzat do vzdeldvania inovativne
prvky a reflektovat nové trendy v
oblasti prace s mladezou tak..., aby
zaroven reagovali na meniace sa
potreby zamestnavatelov, rozvijali
tvorivost, kreativitu a podnikavost u
mladych ludi)

Trnavsky kraj

2022-2023

3.1 Zvysit pripravenost
absolventov SOS pre trh
prace (posilfiovat tvorivost
a podnikavost na vetkych
urovniach vzdelavania a
odbornej

pripravy)

(absentuje)

Zilinsky kraj

2023-2027

2.3.3 Mladez a sport a
zmysluplné travenie
vol'ného casu
(podporu tvorivosti a
podnikavosti mladeze
prostrednictvom
grantového programu
Podaj mi ruku)
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https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-nitrianskom-kraji
https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-nitrianskom-kraji
https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-nitrianskom-kraji
https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-nitrianskom-kraji
https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-nitrianskom-kraji
https://www.tsk.sk/buxus/docs/koncepciaRPsM-TSK-2028.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2020/05/bsk-strategiaskolstva_2019-2022-1.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf
https://www.zilinskazupa.sk/files/0_2022/10_oktober/26.10/zaucime-regionalna-strategia-vychovy-vzdelavania-strednych-skolach-zsk-2023-2027.pdf
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/10/koncepcia-sportu-a-mladeze-bsk-final.pdf

Podla rozsiahlej Analyzy zisteni o stave Skolstva na Slovensku
realizovanej iniciativou TO DA ROZUM stredoskolski riaditelia a

VVVVV

v rozvoji ziakov ako riaditelia predchadzajucich stupnov
vzdeldvania. Podnikavost a iniciativnost vsak spajali najma s
predmetmi, ktoré su zamerané na rozvoj vedomosti spojenych s
ekonomikou a so zakladmi podnikania, Co naznacuje nespravne
chapanie tejto kompetencie ucitelmi aj riaditelmi Skol.
Obmedzené je aj vyhradné prepajanie tvorivosti s umeleckymi
predmetmi. Podla vysledkov analyzy rozhovorov so
zamestnavatelmi su vSak tvorivost, ale aj iniciativnost Cdi
schopnost  rieSit  problémy  dolezitymi osobnostnymi
charakteristikami,  ktoré ocakavaju od zamestnancov.
Angazovany pristup, podnikavost aj tvorivost su tiez délezitymi
charakteristikami  persondlne aj obciansky zodpovednej
osobnosti.

Samostatne sa analyza venuje financnej gramotnosti a motivacii
k uleniu a praci. Finanénli gramotnost si udcitelia spajaju
predovSetkym s matematickou rovinou, Ci s ekonomickym
myslenim, a jej rozvoj teda prepajaju najma s tymito predmetmi
a so schopnostou pracovat s financiami na elementarnej Urovni.
Tento stav potvrdili aj ziaci strednych skol, ktori sa v dotazniku
podnikatelského myslenia ako na schopnost pracovat s osobnymi
financiami. Vo vztahu k schopnosti ucdit sa, ucitelia a jednotlivych
stupnoch vzdelavania, ale aj zamestnavatelia, Ci zastupcovia HR-
istov sa zhoduju v nizkej miere motivacie zZiakov strednych skol k
uceniu sa aj k praci. &

="

—
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https://analyza.todarozum.sk/tags/?q=Stredn%C3%A9%20%C5%A1koly

Podla prieskumu organizdcie IUVENTA s nazvom Co si_myslia
mladi?medzi stredoskolakmi len velmi mala ¢ast (4,9%) z nich
uvazovala o tom, ze po skonceni strednej sSkoly zacne
samostatne podnikat. Ako uvadza aj Stratégia pre mladez na
roky 2014-2020, pocet mladych ludi, ktori by chceli zacat
podnikat sice narasta, ale skutocné zacatie svojho podnikania
povazuju za nerealne z dovodu nedostatku financnych a inych
zdrojov.

Vyznamné rozdiely v planoch do budlcnosti prieskum
zaznamenal medzi respondentmi v zavislosti od toho, v akom
kraji Ziju, a to najma vo vztahu k planom zamestnat sa a
samostatne podnikat. Zatial' ¢o v Trencianskom kraji ani jeden
respondent nezvazoval samostatné podnikanie, v Bratislavskom
dopytu po roznych sluzbach v Bratislavskom kraji i vacsej
kupyschopnosti obyvatelstva.

S akymi problémami sa pritom realne stretdavaju mladi
podnikatelia? To indikuje Prieskum prekazok v _podnikani
mladych na Slovensku realizovany SBA. Na zaklade jeho
vysledkov mozno konstatovat, ze mladi podnikatelia na
Slovensku (do 39r.) najnegativnejsie hodnotia situdciu v oblasti
dariovo-odvodového zatazenia, nasleduju ceny vstupov a ich
predpokladany vyvoj, stalost legislativy a frekvencia zmien
zakonov, registracné, nahlasovacie a iné administrativne
povinnosti alebo dostupnost kvalifikovanej pracovnej sily.
Zastupcovia mladych podnikatelov udelili neutralne hodnotenie
oblastiam ako: dostupnost kvalifikovanych mentorov, kipna sila
zadkaznikov na domacom trhu, dostupnost financovania,
konkurencné prostredie v podnikani alebo platobna disciplina
zakaznikov.
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https://www.vyskummladeze.sk/co-si-myslia-mladi-vysledky-vyskumu-medzi-stredoskolakmi/
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Z iného uhla pohladu - Pohlad podnikatelov na vzdeldvaci
system v SR sa na stredoskolakov pozrel starsi prieskum PAS v
spolupraci s instititom INEKO a spolo¢nostou MESA10 o pohlade
podnikatelov na vzdelavaci systém v SR. Podnikatelia tvrdia, ze
absolventi strednych Skol k nim chodia najmenej pripraveni v
tychto 5-tich oblastiach: komunika¢né schopnosti, schopnost ucit
sa, motivacia a analytické myslenie/odborné vedomosti.

V ramci dotaznikového zistovania s nazvom Zrucnosti pre
budicnost konkurencieschopného trhu prace realizovaného
Republikovou Uniou zamestnavatelov v roku 2021 spolu 552
respondentov, najma z radu zastupcov zamestnavatelov urcovali
mieru dolezitosti 19 zrucnosti v podmienkach SR v suUcasnosti a
budticnosti. Cielom bolo zistit, ktoré kltic¢ové zruc¢nosti by mali
mat v budulcnosti osoby na trhu prace, aby sa vedeli efektivhe
prisposobit neustale sa meniacim podmienkam pod vplyvom
neustale sa vyvijajucich novych technoldgii. Toto zistovanie
vychadzalo zo Studie spolocnosti Mckinsey & Company s nazvom
»,Defining the skills citizens will need in the future world of work®”.

Pri porovnani zmeny dolezitosti konkrétnych zrucnosti v
sUCasnosti a buducnosti najvyssi narast zaznamenala
Environmentalna gramotnost (narast potreby o 18.4%), Znalost
cudzieho jazyka (narast potreby o 17%), Porozumenie
digitdlnym systémom (ndrast potreby o 16.1%) a Digitdlne
schopnosti (narast potreby o 15.6%). Narast potreby
Podnikavosti do buducna predstavoval 12.5%. V ramci celkového
poradia Urovne dolezitosti jednotlivych zrucnosti v budlcnosti sa
vSak Podnikavost ocitla v ramci poslednych miest
rebri¢cka. Nevyhnutné je ale uviest, ze zru¢nost podnikavosti
bola vnimana v tomto prieskume iba vo vztahu k iniciativnosti a
kreativite. V ramci vSetkych 19 zrucnosti boli zastupené aj dalsie,
ktoré by podla ramca EntreComp spadali prave pod definiciu
podnikavosti.
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https://www.ruzsr.sk/media/f712ce0d-a425-4509-a98b-fbb83d4f9d00.pdf

2/ CESKO .

V roku 2020 ceska vlada schvalila Stratégiu 2030+ (Stratégia
vzdeldvacej politiky Ceskej republiky 2030+). V nej si MSMT
kladie za ciel modernizovat, vybavit a metodicky usmerfiovat

Skoly, zavadzat digitadlne technologie a podporovat inovacie,
prevzdusnovat u¢ebné osnovy a zavadzat nové metddy pripravy
a hodnotenia ziakov tak, aby ziskali vedomosti, zrucnosti a
postoje vyuzitelné v osobnom, pracovhom a obciansky
zodpovednom zivote.

V rémci intervencii sa chce ministerstvo vyrazne zamerat aj na
vzdeldvanie novych a podporu existujucich  ucitelov,
profesionalizaciu riaditelov Sk&l ¢i znizenie administrativnej
zataze skol. Na vsetkych tychto témach sa zhodli odbornici a
Siroka verejnost, ktori sa podielali na priprave stratégie.

Pre odborné vzdeldvanie v obdobi rokov 2020 - 2023 su v
stratégii 2023+ zhrnuté tieto priority:

o Transformacia obsahu, sp6sobov a hodnotenia vzdelavania;

e inovacia sektorového ramca pre stredné odborné
vzdeldvanie;

« podpora pedagogickych pracovnikov;

« podpora digitalneho vzdelavania;

e Znizenie mimovyucovacej zataze pedagogickych

zamestnancov. ———
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

Podnikavost sa tu spomina hned v prvom bode, ked sa na fiu

mysli pri opise modernizacie uCebnych osnov: "...Dbéraz sa bude
kldst na vyuzivanie vedomosti pre tvorivé cinnosti a timovu
pracu. Prepojenie prirodovednych a matematickych disciplin a ich
aplikdcia v praxi bude rozvijat kritické myslenie Ziakov a
pochopenie principov  podnikavosti a environmentalnych
problémov." Podnikavost sa spomina aj v sulvislosti s

neformalnym vzdelavanim a celoZivotnym vzdeldavanim.

Tento pojem vSak nie je blizSie Specifikovany, vysvetleny ani
zospisany do podrobnejsich kompetencii.

V rokoch 2020 - 2023 sa realizuju prvé stanovené opatrenia:

e Podpora predskolského vzdelavania

e Revizia Ramcového vzdelavacieho programu pre zakladné
vzdelavanie a metodicka podpora sSkol

e Podpora a riadenie skol

o Inovacia predmetového systému

« Zlepsenie kvality vzdelavania v strukturalne znevyhodnenych
regidnoch

Regionalne akcéné plany (KAP) vychadzaju z tejto Stratégie

2030+, kde sa medzi kliCovymi témami uvadza rozvoj
podnikavosti, iniciativy a tvorivosti. Plan je v kazdom kraji
konkrétnejsi, ale rozvoj podnikavosti, iniciativy a tvorivosti a
podpora Skol v tejto oblasti je zapisana do vSetkych 14 krajov
krajiny. KAPy sluzia skoldam aj ako podklad pre planovanie
projektov a aktivit.
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Kraj Stratégia vzdelavacej politiky CR do 2030+

v

Krajsky akcny plan (KAP)

Hlavni mésto Praha
Stredocesky kraj +
Jihocesky kraj
Plzerisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky
kraj

Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky
kraj

Zlinsky kraj

Klacové/povinné témy, ktorymi sa ma KAP zaoberat:

e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a tvorivosti;

e polytechnické vzdelavanie;

e podpora odborného vzdeldvania a spoluprace medzi
kolami a zamestnavatelmi;

e kariérne poradenstvo;

e podpora citatelskej gramotnosti;

e podpora matematickej gramotnosti;

e rozvoj potencialu kazdého dietata/Studenta/castnika
neformalneho vzdelavania (podpora individualizacie
vyucovania a SirsSie vyuzivanie didaktickych postupov
umoznujucich vzdelavanie heterogénnych kolektivov);

e podpora pedagogickych, didaktickych a riadiacich
kompetencii pedagogickych pracovnikov.

Narodny plan obnovy (Ministerstvo priemyslu a obchodu, 2021)
obsahuje subor reforiem a investicii, ktoré sa maju realizovat v
rokoch 2021 az 2026 s podporou nastroja na obnovu s odolnost.

Prioritami MSMT su:

e Znizenie nerovnosti v pristupe ku kvalitnému vzdelavaniu,
ktoré vytvorili digitalnu priepast;

o Poskytovanie mobilnych digitalnych zariadeni na prezencné
a online vzdelavanie; najmenej 80 % Sk6l bude moct
znevyhodnenym ziakom poskytnut zakladné digitalne
vybavenie.

V marci 2021 bola schvalena Stratégia podpory MSP, ktora

zahrna opatrenia na rozvoj zrucnosti ziakov v sulade s potrebami
trhu prace.
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https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalna-strategia-vychovy-a-vzdelavania-v-nitrianskom-kraji
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https://www.planobnovycr.cz/
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/male-a-stredni-podnikani/studie-a-strategicke-dokumenty/2021/3/Strategie-podpory-MSP-v-CR-pro-obdobi-2021-2027.pdf

Tieto opatrenia sa realizuji formou podpory vytvarania a
posilfiovania vhodnych foriem spoluprace medzi Skolami a
podnikmi, zvySovania kvality, efektivhosti a relevantnosti
pripravy na buduce povolanie.

V rovhakom mesiaci uskutocnilo Narodné centrum EUROQOPASS

CR stretnutie 5 pracovnych skupin, ktoré riesili rozne témy
podpory podnikavosti: Priority podpory podnikavosti v (v:eskej
republike a dalSie smery jej rozvoja, Vymena know-how medzi
regionmi, Prepojenie podnikavosti s ostatnymi oblastami
vzdeldvania, Skusenosti s vyucbou podnikavosti na Skolach,
Rozvoj ucitelov a koordinatorov podnikavosti.

Analyticka sprava venujuca sa absolventom strednych odbornych
$kol a_ich _prechode na trh prace (Jana Trhlikova, NUV, 2019)
nepopisuje kompetencie pre podnikavost ako celok, avsak z

prieskumu absolventov strednych odbornych skol realizovaného
v roku 2018 na vzorke cca 1000 respondentov v Narodnom
Urade pre vzdelavanie vyplyva, Ze urcitou prekazkou prechodu
Ziakov odbornych Skél na trh prace boli aj chybajlce
manazérske zrucnosti a schopnost viest ludi (43,6%). Takmer
tretina respondentov uviedla medzi prekazkami aj nedostatok
dalSich "makkych zrucnosti", ako su prezentacné a komunikacné
zrucnosti (26 - 30% respondentov). V obmedzenej miere boli
problémom aj nedostatocne rozvinuté zrucnosti timovej prace
(14,5-23,1%). VSetky tieto kompetencie su v ramci Entrecomp
zahrnuté pod podnikavost.

Setrenie _potrieb _zamestndvatelov - Vyskumnd sprava o zbere

udajov 2022, zverejnena NPI v roku 2023 uvadza 5 hlavnych
problémov, ktoré zamestnavatelia pozoruju u absolventov.
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https://europass.cz/jak-konkretne-podporit-v-cr-podnikavost-na-skolach#1
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-182&NazevSeo=Setreni-potreb-zamestnavatelu-Vyzkumna-zprava-ze-

Ido o ochotu prevziat zodpovednost (50-60%), schopnost viest a
riadit inych (40%), schopnost najst adekvatne riesenia
nepredvidatelnych problémov (30-40%) a interpersonalne
zrucnosti (30%).

Castejdie sU to absolventi s vyuénym listom ako absolventi so
stredoskolskym vzdelanim s maturitou. Uvedené zrucnosti su
opat sucastou kompetencii pre podnikavost a deklaruju potrebu
vacsSieho dorazu na podporu tychto kompetencii vo vzdelavacom
procese.

Pokial' ide o prepojenie Sk6l s praxou, z 973 opytanych
spoloCnosti len neceld polovica (46%) uviedla, Zze nadviazala
dlhodobejSiu spolupracu so strednymi Skolami. Ak teda firmy
spolupracuju so strednymi Skolami, najcastejSou formou
spoluprace je odborny vycvik ziakov a studentov (22% firiem
spolupracuje so Skolami len touto formou, celkovo tuto formu
spoluprace uvadza 86% firiem). Dal$im spdsobom, ako moéZu
zZiaci nahliadnut do realnych pracovnych podmienok, st exkurzie
a navstevy ziakov a Studentov na pracoviskach (52% firiem).
Pomerne cCasté je aj ponukanie prace absolventom konkrétnych
Skol, najma formou inzercie na Skole (39%).

Hladku spolupracu bez problémov potom potvrdzuje len 28%
opytanych spolocCnosti. Takmer tri Stvrtiny firiem sa stretavaju s
problémami bud’ na strane spoluprace so samotnou Skolou alebo
priamo na strane ziakov. Az patina spoloCnosti sa stretava s
malym zaujmom o spolupracu zo strany $kdl. Castejsie sa viak
vyskytuju tazkosti pri spolupraci so samotnymi ziakmi. S ich
nedostatocnou disciplinou a motivaciou pracovat v realnom
prostredi a ich nedostato¢nymi zru¢nostami a schopnostami.
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Viac ako 60 % podnikov by uvitalo, keby sa v Skolach kladol
vyucovania. Az 58% z nich uvadza poziadavku na vacsie
prepojenie tedrie s praxou.

Podla prieskumu Asociacie malych a strednych podnikov z roku
2017 si len 17% mladych ludi mysli, ze im Skoly poskytuju
dostatok informacii o podnikani, a takmer polovici Studentov
chybaju informacie o moznostiach podnikania v (ich) odbore.
Pocet mladych podnikatelov do 30 rokov v krajine v rokoch 2017
az 2020 klesol - mladi podnikatelia sa obavaju najma
neuspechu, vysokej konkurencie a stresu. Podla riaditela JA
Czech, mimovladnej organizacie, ktord pomaha rozvijat
podnikavost mladych ludi v Ceskej republike, sa vsak ukazuje,
ze ak si sStudenti este pred maturitou vyskusaju realne
podnikanie, ich zaujem o vlastné podnikanie sa zvysi az
dvojnasobne. Osobna skusenost s riadenim firmy navyse zvysuje
ich hodnotu pre potencialnych zamestnavatelov. Dodava, ze
vyucba podnikavosti na Skolach nie je o vychove novych
podnikatelov, ale ponuka Studentom to, ¢o im najviac chyba -
kontakt s redlnym svetom prace, do ktorého Coskoro vstupia.

Z instagramového prieskumu, ktory v marci 2023 uskutocnila

Asocidcia Podnikavé Cesko medzi rodi¢mi ziakov zakladnych
Skol, vyplyva, ze 75% rodiCov suhlasi s tym, Ze ich deti nebudu
mat rovnaké podmienky a prilezitosti v pracovhom a rodinnom
zivote, a celych 86% sa domnieva, ze prave rozvoj podnikania
pomo6ze ich detom v ich budlicom Zivote. 78% rodiCov by si
prialo, aby sa u ich deti viac rozvijala podnikavost, a len 25% je
spokojnych s tym, ako sa podnikavost rozvija v Skole ich deti.
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Realizované prieskumy A
v projekte SEED &

V ramci spoluprace v projekte SEED sme uskutocCnili aj vlastny

prieskum medzi stredoskoldkmi na Slovensku, ktory sme
porovnali s uZ realizovanym prieskumom v CR v roku 2021 (na
vzorke vySe 1000 Studentov v oboch krajinach). Zaroven sme sa
pytali aj zainteresovanych stran v oblasti rozvoja podnikavosti,
resp. podnikatelského vzdelavania. BlizSie vysledky prezentuju
prilozené infografiky a suhrn nizsie.

Podla vysledkov prieskumu STREDOSKOLACI A PODNIKANIE
priblizne polovicu studentov na Slovensku (50.5%) a v CR
(56%) laka podnikanie. Zaujimavy rozdiel je v tom, ze zatial
co Ceskych stredoskolakov motivuje k podnikaniu predovsSetkym
vlastnd sloboda a nezavislost (59%), u slovenskych
Studentov su to najma Gspech a peniaze (47%).

Najvacsou obavou suvisiacou s podnikanim je zhodne v oboch
krajinach strach z nedspechu, avsSak stredoskolaci na
Slovensku sa obavaja viac (62% oproti 37% v CR).

Preferovanym sposobom ucenia sa Studentov je v oboch

krajinach tiez rovnako diskusia (SR-59%, CR-61%) a prax
(SR-58%), CR-55%).
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V témach suvisiacich s
podnikanim ceskych
Studentov najviac zaujima
,kde zacat” (35%) a ,ako
si zarobit peniaze” (21%).
U slovenskych Studentov
dominuje najma ,zaujem
o podnikanie v konkrétnej
oblasti” (32%), viac tém
sucasne, resp. nevedeli
odpovedat (23%) a ,ako

si zarobit peniaze” (22%).

AZ 51% stredoskolakov v
CR a 30% na Slovensku
nema skdsenost s
prezentovanim vlast-
ného projektu. Ti, ktori
sa zucastnili poCas svojho
Studia prezentacie
vlastného projektu, ich
chut k podnikaniu vzrastla
v Cesku o 12%, na

Slovensku o 20,9%.




J

Zaujimavym rozdielom je, ze najvacsSiu chut podnikat maju v
CR $tudenti posledného rocnika (70%), na Slovensku su to
Studenti 2. rocCnika (56%).

Zaroven sa liSia aj vo velkosti svojho bydliska. Na Slovensku
maju zaujem podnikat Studenti zijuci v obciach do 1 000
obyvatelov a od 10 000-20 000 obyvatelov (57% v oboch
pripadoch). V Cechach v mestdch nad 100 000 obyvatelov
(65%) a od 5 000 - 10 000 obyvatelov (64%).
Podnikaniachtivi su pritom najma sStudenti z Prahy (75%), na
Slovensku Studenti z Trnavského kraja (62%).

Prieskumu PODPORA KOMPETENCII PODNIKAVOSTI V
RAMCI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY sa
zUCastnili zastupcovia Statneho, neziskového, sukromného
sektora a strednych a vysokych sSkol na Slovensku a v
Cechéch.

Odpovedajuci profesionali sa venuju samotnej vyucbe, praxi,
tvorbe metodik, strategickych materialov, ako pedagodgovia,
experti na OVP alebo budici zamestnavatelia/poskytovatelia
stazi.

Na otdzku, akl podobu by vzajomna spolupraca stakeholderov
mala mat, najviac respondentov oznacilo uzSiu a
koordinovand spolupracu (45% na Slovensku, 33% v CR),
nasledovalo prepojenie vzdelavania s praxou (33% na
Slovensku, 18% v CR) a metodicka podpora/vzdelavanie
pedagégov (5% na Slovensku, 15% v CR).
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Medzi dalSimi navrhmi boli: iniciativy zdola, vytvorenie
efektivneho mechanizmu uznavania neformalneho vzdelavania,
prepojenie neformalneho vzdelavana v ramci skoly, prijatie
zavazku vladou, motivacia vyucujucich a studentov.

Zastupcovia zainteresovanych organizacii v oboch krajinach sa
zhoduji v tom, Ze podnikavost v zmysle definicie ramca
EntreComp nie je na strednych skolach dostatocne
podporovana (77% respondentov na Slovensku a 64% v CR).

Z 15 kompetencii EntreComp sa vo svojej praci slovenski
profesionali zameriavaji najma na rozvoj UcCenia sa
prostrednictvom  skuUsenosti (73%), Kreativitu (68%),
Planovanie a riadenie (63%), nasledovala Financna a
ekonomicka gramotnost, Praca s ostatnymi a Posudzovanie
napadu (kazda kompetencia - 59%).

Zainteresované organizacie v CR sa venuju najmé& rozvoju
Kreativity /76%), Prace s ostatnymi (61%), Motivacii a
vytrvalosti (55%), nasledovala Financna a ekonomicka
gramotnost, Ucenie sa prostrednictvom sklsenosti a
Planovanie a riadenie (kazda kompetencia - 52%).

Z hladiska priorit programu ERASMUS+ sa zastupcovia
stakeholderov venuju najma priorite Digitalizacia (v SR - 41%,
v CR - 52%).

Za najvacsiu prekazku vo vyucovani podnikavosti povazuju
na Slovensku chybajicu spolupracu s praxou (73%), v CR
je tato prekazka v top 3, avsak s nizSou dolezitostou (42%).
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77% _64%
SLOVENSKYCH CESKYCH
RESPONDENTOV RESPONDENTOV

UVADZA ZE

PODNIKAVOST V ZMYSLE DEFINICIE
RAMCA ENTRECOMP NIE JE NA
STREDNYCH SKOLACH DOSTATOCNE
PODPOROVANA

ROZVO3J DIELCICH KOMPETENCII

1.UCENIA SA PROSTREDNICTVOM
SKUSENOSTI - 73 %

2.KREATIVITA - 68 %

3.PLANOVANIE A RIADENIE - 63 %

1.ROZVOJ] KREATIVITY - 76 %
2.PRACE S OSTATNYMI - 61 %
3.MOTIVACIA A VYTRVALOST - 55 %

NAJVACSIE PREKAZKY

.
66 ‘3’/‘6 SK
i 55 %- CZ
54 %o
73 % SK
42 % CZ T T

Nedostatocna metodicka podpora pri vyucbe podnikavosti je
dal$im problémom v oboch krajindch (SR - 66%, CR - 55%).
Do trojice najvacsich prekazok tiez patri chybajlica vlastna
skiisenost pedagégov s podnikavostou (64%
respondentov v oboch krajinach), pricom v ramci prieskumu
CR je tato prekazka identifikovana ako najvacsia.
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ROZVOJ PODNIKAVOSTI
V POLITIKACH A PRIESKUMOCH

1/ SLOVENSKO

SIOV koordinuje tvorbu odbornych uéebnic na SOS na Slovensku
v zmysle platnej Smernice €. 1/2022 o edukacnych publikaciach.

Tento dokument upravuje posudzovanie edukacnych publikacii
pre Skoly, postup pri vydavani dolozky edukacnej publikacii a
vyber dodavatela na zabezpelenie tvorby a vydania novej
edukacnej publikacie.

V slovenskom systéme rozliSujeme 2 zakladne typy edukacnych
publikacii: so schvalovacou a odporucacou dolozkou.

Rozdiel medzi nimi spociva v tom, ze ucebnice so schvalovacou
dolozkou poskytuje ministerstvo zakladnym a strednym sSkolam
na zaklade ich objednavky bezplatne, zatial Co vydanim
odporucacej dolozky vydavatelstvu nevznika narok na financie z
rozpoCtu ministerstva na vydanie ucebnice. Na zakuUpenie
ucebnic odporucanych ministerstvom Skolstva vsSak moze
ministerstvo v priebehu kalendarneho roka poskytnut skolam
finanéné prostriedky. Dal$i rozdiel medzi uéebnicami so
schvalovacou a odporucacou dolozkou spociva v tom, ako
vznikaju.
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https://siov.sk/wp-content/uploads/2022/08/Smernica_c._1_2022.pdf

Slovensky uclebnicovy systém sa vyznacuje predovsetkym
velkou zviazanostou. Jedna z klicovych vyhrad k sucasnému
ucebnicovému systému spociva v tom, ze ucitelia si nemozu
vyberat z viacerych Statom bezplatne poskytovanych ucebnic.

Viaceré zdroje pritom poukazuju na to, ze nie vsetky ucebnice su
dostatocne kvalitné a tiez dostupné. Institut vzdelavacej politiky
vydal v roku 2016 komentar Zviazané ucebnice, ktory do
znacnej miery stale odzrkadluje sucasny stav.

Kompletny (aktualizovany) zoznam schvalenych edukacnych
publikacii je zverejriovany na Edicnom portaly.

Z hladiska rozvoja podnikavosti, do obmedzenej miery ju
podporuju najma ucebnice ekonomickych predmetov ako
Ekonomika pre studijné odbory strednych odbornych skol (+
zbierka prikladov), uCebnica Ekonomika pre jednotlivé rocniky a
vybrané odbory (technické a informatické sluzby, hotelova
akadémia, stavebnictvo), Podnikova ekonomika (pre
obchodné akadémie), Podnikanie pre stredné odborné skoly, ale
aj Moje portfdlio FinQ pre studentov strednych skol.

Rozvoju finanénej gramotnosti ako suUcasti kompetencii
podnikavosti sa venuje najvacsi osobitny priestor. MSVVaS SR
vytvorilo Metodiku pre zapracovanie a aplikaciu tém financnej

gramotnosti_do Skolskych vzdelavacich programov_zakladnych

Skol a strednych Skol.
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https://www.minedu.sk/data/att/9641.pdf
https://edicnyportal.iedu.sk/Documents
https://eduq.sk/program-finq.html
https://www.minedu.sk/metodika-pre-zapracovanie-a-aplikaciu-tem-financnej-gramotnosti-do-skolskych-vzdelavacich-programov-zakladnych-skol-a-strednych-skol/

SIOV vydal uc¢ebné texty pre uditelov zakladnych a strednych
Skol Peniaze a v rokoch 2019-2020 realizoval mapovanie s

cielom zistit v akom stave je zabezpecené vzdelavanie v oblasti
financnej gramotnosti na Slovensku.

Podpore pedagogov pri rozvoji podnikanikatelskych zrucnosti sa
venovalo aj povodné MPC prostrednictvom publikacie ucebnych
zdrojov pre ucitelov ako Formovanie vztahu k podnikavosti,

Uvod do podnikatelského vzdeldvania, Etika podnikania i

Prakticka ekonomika.

V.  ramci neformalneho vzdeldvania metodicki podporu
stredoskolskym ucitelom poskytuje najma Junior Achievement
Slovensko, vratane ucebnicovych textov v programoch ako Viac
ako peniaze a UCebnica ekondmie a podnikania.

2/ CESKO

Pre tvorbu a hodnotenie ucebnic a ucebnych textov v Ceskej
republike su zavdazné Ramcové vzdeldvacie programy, ktoré su
definované Zakonom ¢. 561/2004 Z. z. o predskolskom,
zakladnom, strednom, vyssom odbornom a inom vzdelavani
(Skolsky zakon).

Ramcové vzdeladvacie programy stanovuju konkrétne ciele,
metddy, dizku trvania a povinny obsah vzdeldvania vratane
vseobecného a odborného zamerania vzdelavacej oblasti,
organizaciu vzdelavania, odborny profil, podmienky priebehu
a ukoncovania vzdelavania, ako aj zasady pre tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov.

Strang 46 =)
I B


https://siov.sk/wp-content/uploads/2020/03/Peniaze.pdf
https://siov.sk/ucme-sa-doma/vzdelavaci-obsah/financna-gramotnost/
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/publikacie_vsetky?combine=&field_publikacia_oblast_tid=48216&field_publikacia_autori_value=&title=&field_publikacia_isbn_value=&tid=All
https://www.viacakopeniaze.sk/prihlaska-vap/
https://www.vzdelavanie.jaslovensko.sk/ucebnica-ekonomie/

Tieto programy obsahuju aj podmienky vzdeldvania ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zabezpecuju
potrebné materialne, personadlne a organizatné podmienky, ako
aj podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia. Ramcové ucebné
plany vyddva MSMT po konzulticii s ostatnymi prislusnymi
ministerstvami.

Ministerstvo udeluje a odnima schvalovaciu dolozku ucebnic a

ucebnych textov pre zdkladné a stredné sSkoly na zdaklade
posudenia ich suladu s cielmi vzdelavania. Zoznam schvalenych

udebnic a ucebnych textov zverejfiuje MSMT vo Vestniku a na
internete.

Skoly moZzu pri vyudovani pouzivat aj iné ucebnice a udebné
texty, ktoré nie sU v rozpore s cielmi vzdelavania, ramcovymi
ucebnymi planmi alebo pravnymi predpismi a su v sulade s
pedagogickymi a didaktickymi zasadami. O pouziti takychto
ucebnic a ucebnych textov rozhoduje riaditel’ skoly.

Pokial' ide o ucebnice a iné vzdeldvacie materidly zamerané na
podporu podnikania, tieto materidly su casto sucastou
programov odborného vzdelavania a pripravy na podnikanie a
rozvoj podnikatelskych zrucnosti.

Na strednych odbornych Skolach su k dispozicii ucebnice a
ucebné materidly, ktoré sa zaoberaju témami ako podnikanie,
podnikatelské zrucnosti, marketing, financovanie podnikania,
podnikatelsky plan a dalSie suvisiace oblasti. Tieto materialy su
urcené na pripravu Studentov na podnikanie a poskytuju im
vedomosti a zrucnosti potrebné na Uspesné podnikanie v
buducnosti.
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/smernice-namestka-ministra-pro-vzdelavani-ministerstva
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/seznam-ucebnic-a-ucebnich-textu-pro-zs

Jednou z publikacii uréenych na oboznamenie pedagdgov s tym,
ako mozu rozvijat podnikavost ziakov a aké nastroje mbézu
pouzit na rozvoj kompetencii, je metodickd publikacia Podpora
podnikania - Inspiromat z roku 2014.

Materidly, ktoré sa priamo zaoberaju podnikavostou a jej
rozvojom, su zverejnené na webovej stranke
http://www.podnikavamysl.cz/ Lipka - Skolské zariadenie pre

environmentalnu vychovu Brno, dalSie najdete prostrednictvom
webového portdlu a rozcestnika k rozvoju podnikavosti

Podnikavost.cz. V neposlednom rade mbzeme spomenut aj

materidly, ktoré volne publikuje zdruzenie Prototypci, ktoré
ponuka vzdelavacie podujatia pre ziakov, ucitelov a rodicov
zamerané na rozvoj podnikavosti, kreativity a digitalnych
kompetencii.

Obdobne ako na Slovensku aj v CR poskytuje metodicku
podporu a ucebné texty pedagdbgom organizacia Junior
Achievement Czech vo svojich programoch pre stredné skoly.

Podnikatelské kompetencie, ako su opisané v ramci Entrecomp,
su v sucasnosti vo vyucovacich materidloch opisané len
okrajovo. Castejsie sa stretdvame s u¢ebnymi materidlmi, ktoré
podporuju jednu kompetenciu alebo Ciastocny subor 15
kompetencii opisanych v ramci.

0
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https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/4646/podpora_podnikavosti___inspiromat.pdf
http://www.podnikavamysl.cz/
https://podnikavost.cz/
https://prototypci.cz/materialy-ke-stazeni/
https://www.jaczech.org/programy-ja-czech/st%C5%99edn%C3%AD-a-vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD-odborn%C3%A9-%C5%A1koly/

VZDELAVANIE PEDAGOGOV
V OBLASTI ROZVOJA
PODNIKAVOSTI

&
Y .

1/ SLOVENSKO .

Na Slovensku je zavedeny kariérovy systém, ktory zaraduje

pedagogického zamestnanca do kariérového stupfia a na
kariérovu poziciu.

Profesijny rozvoj pedagodgov sa riadi podla planu profesijného
rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly. Riaditel' vydava plan
profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je
zriadena, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriadovatelom.

Tento plan je v sulade s Profesijnymi Standardmi, ktoré urcuju
profesijné kompetencie potrebné na zaradenie do kariériového
stupna a na kariérovu poziciu.

V ramci profesijnych Standardov pre ucitelov strednych Skol nie
siu kompetencie podnikavosti (podla EntreComp) uvedené
explicitne.

Pri pozadovanych vedomostiach pre realizovanie vyucovania je
spomenutd finanénd gramotnost ako ,poznat stratégie, metody
a formy rozvijania gramotnosti ziaka (Citatelska, financna,
informacna a pod.)”.
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https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoji/

Pri pozadovanych spoOsobilostiach pre realizovanie vyucovania u
zacinajucich pedagdégov je potrebné ,mat zakladné praktické
skusenosti s rozvijanim kliCovych kompetencii ziakov” a pri
dalSich kategdriach ucitelov (samostatny Ucitel, ucitel s prvou
atestaciou, s druhou atestaciou) sa pri pozadovanych
sposobilostiach uvadza ,vybrat a vyuzivat vyucovanie metody a
formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne
vychovno-vzdelavacie potreby a schopnosti Ziakov”.

Vzdelavanie ucitelov sa nasledne organizuje ako kvalifikacné

vzdeldvanie, funkéné vzdeldvanie, Specializacné vzdeldvanie,

adaptacné vzdelavanie, predatestacné vzdelavanie, inovacné

vzdeldvanie, aktualizacné vzdelavanie.

Uceleny rozvoj kompetencii podnikavosti podla analyzy autorov
neprebieha v ramci ziadneho z uvedenych typov vzdelavania
pedagdgov.

BlizSie sa pozitivam, ako aj uzkym miestam kariérového
vzdelavania ucitelov na Slovensku sa venuje z roku 2017
Analyza kariérového systému ucitelov na Slovensku od Institutu

vzdelavacej politiky.

V rdmci Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania sa
vzdeldvaniu pedagdogov venuje pozornost zabezpeceniu
vzdeldvania v oblasti inkluzivneho vzdelavania a oblasti
digitédlnych zrucnosti (vydanie profesijnych Standardov, ktoré
budii  definovat a  opisovat profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov vo vazbe na rozvoj digitalnych
zrucnosti).
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https://mpc-edu.sk/sk/ponuka-vzdelavania-22-23
https://www.minedu.sk/data/att/11848.pdf
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2/ CESKO '.'

V Ceskej republike upravuje otazky tykajlce sa poziadaviek na
kvalifikaciu a kompetencie pedagogickych zamestnancov Zakon

0_pedagogickych zamestnancoch. Tento zakon rieSi aj otazky

ich dalSieho profesijného rozvoja a kariérneho postupu.

DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov - DVPP je

taziskom profesijného rozvoja cCeskych ucitelov. Ide o
systematicky a koordinovany proces, ktory nadvazuje na
pregradualne vzdelavanie a trva pocas celej profesionalnej
kariéry pedagogického pracovnika. Je sucastou celozivotného
vzdeldvania v Ceskej republike. Uditelia maju pravo aj povinnost
zUCasthovat sa na DVPP, ktoré ma dve hlavné funkcie:
Standardizac¢nu a rozvojovu. To znamena, Zze DVPP zabezpecuje
udrzanie kvality a Urovne existujuceho vzdeldvacieho systému a
zaroven slUzi ako nastroj, ktory podporuje jeho rozvoj a
inovaciu.

DVPP mdze byt akreditovany MSMT. Standardy a podmienky
akreditacie a nasledne zoznamy akreditovanych kurzov su

zverejnené na webovej stranke ministerstva.
Vsetci ucitelia sU povinni zucastriovat sa na kontinualnom

profesijnom rozvoji a maji moznost vziat si az 12 dni volha za
Skolsky rok na ucely sebarozvoja.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563
https://epale.ec.europa.eu/cs/resource-centre/content/co-je-vlastne-dvpp
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/standardy-a-metodicka-doporuceni
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze-akci-dvpp

Pocas dalSieho profesijného rozvoja mozu navstevovat kurzy
alebo staze v podnikoch. Kazdy riaditel’ Skoly je zodpovedny za
vytvorenie a realizaciu planu profesijného rozvoja, ktory by mal
byt v sulade so strategickymi potrebami Skoly a potrebami a
zaujmami jednotlivych ucitelov.

Dalsi profesijny rozvoj ucitelov je kli¢ovou ndrodnou prioritou.
Cielom Stratégie 2030+ MSMT je vytvorit kompetenény profil

ucitela, revidovat pociatocné a dalSie vzdelavanie ucitelov,
zatraktivnit ucitelské povolanie a posilnit Glohu riaditelov Skol.
Podpora pedagogickych zamestnancov je opisana v Strategickej
linii 3 tohto dokumentu.

Kompetencie pre podnikavost nie su v planoch profesijného
rozvoja explicitne uvedené a pojmy podnikanie a podnikavost sa
Casto zamienaju.

Podporu pre pripravu programov pre pedagogov Vv oblasti
rozvoja podnikavosti poskytuji najma KAP, ktoré maju pomoct
zlepsit riadenie skol, hodnotenie kvality vzdelavania a planovanie
strategickych krokov na zlepsSenie kvality regiondlneho sSkolstva
a jednotlivych sSkol. Jednou z Uloh KAP je podpora rozvoja
kompetencii uditelov v oblasti kli¢ovych poznatkov potrebnych
na skvalitnenie vSeobecnej a odbornej zlozky stredného a
vysSSieho odborného vzdeldvania na podporu podnikavosti a
tvorivosti ziakov a Studentov.

KAP suU vSak v jednotlivych regionoch riesené roznorodo, preto
pristup k podpore kompetencii podnikavosti je v CR nejednotny.
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https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf

PRIKLADY DOBREJ PRAXE PRE
ROZVOJ] PODNIKAVOSTI

Tak na Slovensku ako aj v Cesku existuju desiatky prikladov
dobrej praxe pri rozvoji kompetencii podnikavosti u Studentov tiez
pedagdgov.

Rozvojové programy realizuji predovSetkym organizacie v
neformalnom vzdelavani. Niektoré z nich aj s presahom do
formalneho vzdelavania. Tieto projekty maju podobu prevazne
niekolko mesacnych/ro¢nych (opakujucich sa) programov.

Prikladom organizacii S V oboch krajindach najdeme aj
vyznamnym podielom na priklady podnikavych strednych
rozvijanie kompetencii Skol ako Smichovska stredna
podnikavosti v oboch krajinach odborna skola v CR alebo

predstavuje Junior LEAF Academy, Lyceum
Achievement Slovensko C.S.Lewisa, Ci Skoly
/ Cesko, DofE, ale aj projekt ocenenené titulom The
na budovanie financnej Entrepreneurial School Award
gramotnosti FinQ. na Slovensku.

Priklady ,best practice” v Ceskej republike zhrfiuje mapa
vytvorend Asociaciou podnikavé Cesko na webovej stranke
https://www.podnikavecesko.cz/mapa.

Tato unikatna mapa umozriuje filtrovat podla typu organizacie,
kraja ¢i rozvijanej kompetencie podnikavosti a jej cast bola
spoluvytvorena v ramci implementacie projektu SEED.

Na Slovensku inovativne vzdelavacie projekty monitoruje projekt
Generacia 30 na stranke https://www.generacia30.sk/edu-mapa.

Prehlad prikladov dobrej praxe uvéadza tiez PRILOHA B a C ako
osobitné dokumenty.
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https://www.jaslovensko.sk/ucitel/projekty/skola-podnikania/
https://www.podnikavecesko.cz/mapa
https://www.generacia30.sk/edu-mapa

ODPORUCANIA PRE AKCELERACIU
ROZVOJA PODNIKAVOSTI
V RAMCI OVP

Dria 25.4.2023 sa v Bratislave konala beseda s nazvom
Podnikavost - Zrucnost budlcnosti so zastupcami rdznych

zainteresovanych organizacii v téme rozvoja podnikavosti na
strednych Skolach. Jej ucelom bolo sformulovat konkrétne kroky,
ktoré su lahko realizovatelné v praxi uz ,od zajtra” a pomoézu
vniest podnikavost (nielen) na tomto type Skol.

NizSie prezentujeme hlavné zistenia a najma odporucania
panelistov zapojenych do besedy, ako aj samotnych autorov.

| D
Objasfujme pojem podnikavost '9 : 0

9]
Podnikavost si [udia ¢asto spajaju s podnikanim. Nevnimaju ju

ako sUbor kompetencii, ktoré su prierezové, celozivotné a ¢lovek
ich mbéze vyuzit v zamestnani, komunitnom, ale aj osobnom
Zivote.

Podnikavost sa snazime dostavat do skol, ale pritom ona tam uz
velakrat aj je. Len ju zatial priamo neidentifikujeme a nasledne
cielene nepodporujeme jej rozvoj u ziakov Ci pedagogov.
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V ramci realizovaného prieskumu medzi rodi¢mi v CR si vadsina
rodiCcov uvedomuje, ze podmienky, v ktorych budud Zit ich deti,
budl iné a rozvoj podnikavosti pritom predstavuje dolezity
aspekt, ktory do toho vstupuje. Z celkovej vzorky iba 25%
rodicov bolo spokojnych s rozvojom podnikavosti na Skole
svojich deti. Paradoxom vSak pritom je, Ze hoci 62% rodicov
odpovedalo, Ze sa s podnikavostou nikdy nestretli, az 79% ich
uviedlo, ze vie ¢o to (podnikavost) je.

VSetci si pod tymto pojmom teda nieCo predstavujeme, avSak
kazdy nieco iné. Od ,naucit sa kradnut” po schopnost byt
iniciativny a kreativny. A medzi tym je silne zastupena skupina
rodicov, ktora vidi len ekonomické benefity (podnikavost vedie k
dosahovania zisku z podnikania).

Pouzivanie ramca EntreComp prostrednictvom vizudlu kvetu s
15 kompetenciami zoskupenych v troch oblastiach (spolu s
otazkami pre identifikovanie dosiahnutej Urovne rozvoja kazdej
kompetencie) umoznuje zjednodit chapanie slova
podnikavost nielen na Skolach.
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Prehibme informovanost a najma
skisenost rodi¢ov a zamestnavatel'ov
s podnikavostou

V nadvaznosti na predchadzajlci bod, ak chceme, aby sa
rozvijala podnikavost u Studentov, je potrebné zamerat nasu
pozornost aj na to, aké naroky na vzdeldvanie na strednych
Skolach kladu rodicCia a tiez zastupcovia zamestnavatelov, kde sa
sklofiuje najma potreba dualneho vzdelavania.

Vzhladom na to, Zze generacia dnesnych rodiCov a starych
rodicov sa v obmedzenej miere stretli s podnikavostou, je
dblezité, aby aj rodidia ziskali tato skisenost a zazili si
podnikavost na vlastnej kozi, hoci aj v malom rozsahu vo
svojom okoli. Akakol'vek mala iniciativa ma zmysel.

Podporujme takéto iniciativy a prepajajme sa.

O
o - vV wv/s V4 = ’ Q 1
Zacnime na najnizsich urovniach
0.0
L - m’
g ||
Experti sa zhoduju na tom, Ze zacinat s rozvojom podnikavosti u

stredoskolakov je neskoro.

Potrebujeme zacat uz u deti v materskych skolkach a este jeden
krok spét - na pedagogickych strednych skolach a neskor
fakultach VS, pri priprave budici pedagégov. Rozvoj
kompetencii podnikavosti by mal bytnevyhnutnou sucastou
vzdeldvacich programov tohto typu $kél. Podnikavost u ziakov
moze rozvinit len podnikavy uditel'.
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Sucastou pripravy pedagdégov by malo byt praktické
vzdelavanie, ako aj poskytnutie metodickych materialov,
ktoré im pomo6zu nasledne v praci pri rozvijani podnikavosti u
Ziakov. To by malo byt doplnené o kurzy dalSieho vzdelavania
pedagogov v oblasti podpory podnikavosti uz pocas praxe.

O
o >
0.0
9|
Vysledky prieskumu Co si myslia mladi? na Slovensku hovoria,

Zapajajme studentov do chodu skoly

ze viac ako 80% mladych ludi sa neciti byt vypocutych. Aj tento
stav zrkadli vztah medzi mladou generaciou a generaciou
ucitelov a inych zainteresovanych autorit.

Podnikavost u stredoskolakov zacneme rozvijat uz len tym, Ze
im déame do ruk moc - zapojime ich do chodu Skoly a ddme im
moznost rozhodovat. MoOzZemeich zapojit do vzdelavania
nizsich rocnikov, podobne ako sa to deje na Smichovskej
strednej_odbornej_Skole v Prahe.

Stredné odborné sSkoly taktiez disponuju vlastnymi strediskami
odbornej praxe, resp. su zapojené do dualneho vzdelavania.
Prax Studentov sa vSak limituje najmd na vyuku a rozvoj
Specifickych odbornych zru¢nosti podla zamerania. Zapajajme
ich aj do riadenia tychto stredisk.
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Podporme vytvorenie studentskych

samosprav

Jeden z dalSich spdsobov ako zapojit studentov do riadenia Skoly
predstavuju Studentské samospravy. Existencia a efektivne
fungovanie Studentskych samosprav prindasa Skole mnohé
vyhody. Od posilnenia demokratickej klimy Skoly, cez kreativitu,
vytvaranie pozitivhych zazitkov, ovplyvhovanie diania v miestnej
komunite az po motivaciu k zodpovednému pristupu k Zivotu.

Prikladom je situacia v Zlinskom kraji, kde sa ziacka samosprava
podiela na rozhodovani o rozdeleni rozpoctu Skoly na Ciastkové
aktivity/projekty. Ide o vytvorenie tzv. participativheho
rozpoctu.

Skoly dostdvajl sumu na participativhe rozhodovanie $tudentov
nad rdmec schvaleného rozpoctu, a preto nemusia obmedzovat
Zziadne uz naplanované aktivity. RozpocCet, ktory maju Skoly k
dispozicii na toto participativhe rozhodovanie, zavisi od poctu
Ziakov v Skole. O uzitoCnosti kazdého projektu pre svoju Skolu
rozhoduju samotni Studenti. Participativhe rozpocty pomahaju
posilfiovat finanénd gramotnost mladych ludi a tiez posilfiiuju ich
vztah k podnikaniu.
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Dovol'me im robit chyby

Rozvijanie podnikavosti u mladych ludi nie je mozné v prostredi,
v ktorom ocakavame, ze kazdy musi uspiet a ak nie, je to
obrovské zlyhanie tohto ¢loveka.

Potrebujeme vytvorit kultiru na Skoldch a v spolo¢nosti, kde
robit chyby bude v poriadku a nemusime mat panicky strach zo
zlyhania. Podporujme mladych l'udi, ktori buda skasat a
uéit sa z chyb.

Do
WEEEEEEENED o6

*am m?’

Kto mbze Studentov $kdl inSpirovat do skuto¢ného zivota viac,
ako ti, ktori pred nimi sedeli v rovnakych Skolskych laviciach?
Zapojenim absolventov do rozvoja skoly, samotnej vyucby,
Ci uskutocenim prednasok a stretnutia so Sstudentmi, moze
zvysit ich motivaciu na sebe pracovat. Prikladom dobrej praxe je
opat Smichovska stredna odbornd sSkola, kde absolventi Skoly
vyucuju sucasnych studentov (napriklad vedu seminar).

Strana 59 = ————)



1x kritizujme a 2x Sirme priklady
dobrej praxe

Objektivnu kritiku je dolezité vyvazit aj zdravou mierou hrdosti
na to, ¢o uz u nas funguje. Ukazujme priklady dobrej praxe a
Skalujme ich dalej. Prepajajme sa, nevytvarajme aktivity
izolovane iba pre svoju organizaciu. Ziadna organizacia, Ziaden
projekt nie je dokonaly, dolezité je tahat za jeden povraz. Potom
to p6jde rychlejsie, to je cesta k napredovaniu.

Inovujme vzdelavaci program na I Q \

$kolach 0.0

Skoly na Slovensku maju absolGtnu slobodu vytvorit si
inovativny vzdelavaci program, ktoré ministerstvo zaradi do siete
Skol (niekolko Skél na Slovensku takymto programom
disponuje).

InSpirdciou mozu byt aj Skoly v dalekom Estonsku, ktoré si
vytvaraju vlastné curriculum, ktoré chcl rozvijat, pricom na
tomto procese participuju aj rodiCia a ucitelia, ¢im sa vytvara aj
rodinna, komunitna atmosféra.
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Jednym z hlavnych doévodov, preco sa to v naSich koncinach
nedeje CastejSie, je aj skutoc¢nost, ze takyto program je ¢asovo
naro¢né pripravit a k tomu je potrebny skutoc¢ny lidersky team
vo vedeni Skoly. Prikladom, Zze sa to da aju nas, je opat
Smichovska stredna sSkola v Prahe. Podporujme rozvoj
liderskych schopnosti u riaditeflov sSkol a podporujme
dosadzovanie do vedenia Skol takych ludi, ktori nimi disponuju.

Aj malé zmeny mbézu mat pritom velky dopad. Jednou z nich
mobéze byt zakomponovanie rozvoja kompetencii
podnikavosti do existujicich predmetov. Ich rozvoj by
nemal byt limitovany nejakym novym samostatnym predmetom.
Na Slovensku so zavadzanim podnikavosti do existujuceho
rozvrhu (na ZS) pomdha Zdruzenie mladych podnikatelov
Slovenska v spolupraci s SBA. Prikladom rozvoja podnikavosti na
matematike moze byt vyuzivanie Hejného matematiky.

Dal$im prikladom je viacero ZS v CR. Do 8. ro¢nika sa Ziaci
oducia vsSetko potrebné ucivo a 9. rocnik maju ciastocne alebo
Cisto projektovy, tj. prierezovy a ukoncia ho absolventskym
projektom. Poskytnat Studentom prilezitost pripravit si a
odprezentovat vlastny projekt v ramci vyuéovanych
predmetov alebo praxe moéze predstavovat dolezity impuls a
prvé stretnutie s vlastnou podnikavostou.

Poslednym uvadzanym prikladom je Prazské humanitné

gymndzium alebo Gymndazium Na Zatlance, ktoré pristupilo k

blokovej vyucbe na sSkole. Vyucovacie hodiny v trvani 45 min.
totiz neumoznuju hlbSie zaangazovanie Studentov do aktivity a
striedanie aktivit pri rozvoji ich schopnosti.
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V¢

O - © koordinatora pre podnikanie

m?’

i

Podporme vytvorenie pozicie

Koordinator podnikavosti je povereny pracovnik Skoly, ktory sa
stara o aktivity na podporu podnikavosti a koordinovanie
uCitelov. Ulohou koordinatora je hladat rézne vhodné
materialy a pomocky, nové pristupy. Tuto rolu moze
vykonavat povereny uditel, pripadne sa tato Uloha moze
kombinovat s Ulohou koordindtora spoluprace medzi Skolou a
zamestnavatelmi, projektového manazéra, kariérového poradcu
a pod. Je dolezitym clankom pri podpore podnikavosti a jej
rozvoji na celej skole.

Sustred’'me sa na rozvoj zdola

(v krajoch)

Kazdy z nas moze prilozit ruku k dielu k zmene zdola. Ak
prenechame rozvijanie podnikavosti budulcich generacii iba na
stat, vysledkom bude s velkou pravdepodobnostou sklamanie.
Zmena bude trvat dekady.

Slucastou ceskej Stratégie vzdelavacej politiky na roky 2020-
2030+ je aj rozvoj podnikavosti, ako jednej z klticovych priorit.
Tieto priority museli kraje pretavit do svojich akénych planov a
nasledne do Skol. Vacsina z nich to ponala formou kariérového
poradenstva. Juhomoravsky kraj vsak rozvoj podnikavosti
zobral ako svoju skutoc¢ni( prioritu a vysledky sa zacinaju
postupne ukazovat.
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Kli¢om k Uspechu je angazovat organizacie neformalneho
vzdelavania, ktoré ,z vonku” prinasaju to, ¢o vo formalnom
vzdelavani chyba. Zapajanie firiem, neziskového sektoru, ako aj
verejnych institlcii na Urovni krajov sa ukazuje ako spravna

cesta.
_ w 0
Podporujme zmenu ,,systému 9 i G
Qi i'

Hoci by sme sa nemali spoliehat pri rozvoji podnikavosti na stat,
neznamena to, Zze sa nemame usilovat o systémovl zmenu aj
zhora.

Napriklad slovenskym skolam zvéazuje ruky az 700 predpisov.

Na druhej strane na Slovensku, ako aj v Cesku, madme silny
obciansky sektor, ktory by sme mali vyuZit. Stdt by mohol
intenzivnejSie podporovat finanénymi mechanizmami
neformalne vzdelavanie a jeho uznavanie, ktoré =zatial
neexistuje. Europska platforma Europass predstavuje
prilezitost, ako na medzinarodnej Urovni uznavat vysledky aj
neformalneho vzdelavania.

:\@':
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PRILOHA A: ZOZNAM POUZITYCH

SKRATIEK

OVP Odborné vzdelavanie a prax

SOS Strednd odborna $kola

CVTI SR Centrum vedecko-technickych informacii SR
CEDEFOP Sggzlpés\faemsatredisko pre rozvoj odborného
MPSVaR SR zIFi{nisterstvo prace, socialnych veci a rodiny
IUVENTA Slovensky institut mladeze

SBA Slovak Business Agency

PAS Podnikatelska aliancia Slovenska

INEKO Institut pre ekonomické a socialne reformy
vUC Vy$&i Gzemny celok

SIOV Statny indtitu odborného vzdeldvania

MSVVaS SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

MPC Metodicko-pedagogické centrum

NIVAM Narodny institut vzdelavania a mladeze

NPI Narodny pedagogicky indtitit CR

MEMT Ev:/liiQnisterstvo Skolstva mladeze a telovychovy
KAP Krajské akcné plany




