Podpora podnikavosti v ramci OVP

Cielova skupina
e rOzNI aktéri vo vzdelavani

Ceska republika
« februar — marec 2021
» 33 respondentov

Slovenska republika
* november —december 2022
* 56 respondentov
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Na odbornom vzdelavani a priprave sa podielam ako:
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Akym spdsobom sa podpore podnikavosti venuje Vasa organizacia?

e ST 2%

Torba metoci N 19%

Tvorba strategickych materialov _ 22%

Prax - [N 8%

wucos I 20%
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Moja organizacia spolupracuje s nasledovnymi aktérmi OVP

64%

IO%

59%
54%

4%
0%

mSK nCZ

30%

I8%

25%

Iz%

20%

\(‘6



Aku podobu by idealne tato

spolupraca podla Vas mala mat:

« UzSia a koordinovana spolupraca: 45 % |
 Odborna prax prepojenie s praxou: 33 % |
 Metodicka podpora vzdelavanie odborna prax pedagoégov: 5 % |

Dalgie:

 |niciativy zdola

Vytvorenie efektivneho mechanizmu uznavania neformalneho vzdelavania
Prijatie zavazku vladdou

Motivacia vyucujucich a studentov

Prepojenie neformalneho vzdelavania v ramci skoly a moznej vyuky



Ktorym oblastiam rozvoja podnikavosti u Sstudentov sa vo svojej praci
venujete?

Ziadnej z uvedenych

30%

Obc¢ianska angazovanost _ 27%
InklUzia a rozmanitost v spolo¢nosti _ 52%
Zivotné prostredie _ 24%
Digitalizacia _ 12%




Europsky ramec kompetencii k podnikavosti EntreComp definuje podnikavost
ako schopnost vyuzivat prilezitosti a napady a vytvarat z nich
hodnoty pre ostatnych. Ci uz finan&né, kultdrne alebo spolo¢enské.
Je, podla Vasho nazoru, podnikavost v tomto zmysl
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Na ktoré z kompetencii podnikavosti, podla EntreComp,
Sa VO svojej praci zameriavate?

30%

Ziadnej z uvedenych

27%

52%

InklUzia a rozmanitost v spolo¢nosti

e YT



Aky priklad dobrej praxe v podpore podnikavosti

v ramci OVP identifikujete vo svojom okoli.

“Learning by doing” (studentska cvicnha firma, odborna
prax, hackathon, vyucba profesionalmi z praxe, ...) 92%

Priklady: JA Slovensko , DASATO, RozbehniSa !, Nexteria,
LEAF, Creative point a .

Dalsie: vyuzivanie mobilnych technoldgii edukacna hra,
grantovy program SBA



Aky priklad dobrej praxe v podpore podnikavosti

v ramci OVP identifikujete vo svojom okoli.

Manazerské hry a simulace, fiktivni firmy, zapojeni startupd,
prednasky lidi z praxe na skolach podpora neformalniho
vzdélavani, karierové poradenstw gamifikace, simulace rozvoje
noveho napadu skupinova | individualni prace, volitelny predmeét...

Konkrétni priklady:

Podnikava mysl, Podnikava hlava, konference UP Business Camp,
fiktivni firma CEFIF, GreenLight VSB- TUO, SPS a OA Bruntal,

Podpora stazi studentu ve firmach - Start-up voucher, Kariérové
poradenstvi pro zaky ZS - MS Pakt, Skola firmé, firma Ekole...



Co povazujete za najvacsiu prekazku vo vyucovani podnikavosti?

Iné 7% 18%
Nezdujem pedagégov 2% 36%
Nezdujem studentov  [NS6% 18%
Odmenovanie pedagégov [INS8% N 18%
Chybajuca vlastna skusenost pedagdgov s _ 64%
podnikavostou .
Nedostato¢na metodicka podpora/spdsob vyucby _ 559
podnikavosti .
Chybajlca spolupraca z praxou [ Z3% e 42%
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