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ZAMESTNATELNOST

Projekt Budovanie kompetencii Ziakov pre moderny trh prace (ITMS kod projektu: 3120102298)
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.

ﬁ ExDLSTVA VEDY. FUROPSKA N oo OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU'A $PORTU Eurdpsky socialny fond 2 2 : LUDSKE ZDROJE

SLOVENSKE| REPUBLIKY Eurdpsky fond regionlneho rozvoja


https://www.itms2014.sk/projekt?id=3dd72e1f-10f4-4e59-a005-a9d7d01c12fa
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Junior Achievement Slovensko je vzdelavacia organizacia, ktora uz viac 30 rokov pomaha
ucitel'om rozvijat’ u ziakov zékladnych a strednych $kol podnikavost’, ekonomické myslenie a
finan¢ni gramotnost’ a zrucnosti potrebné pre uplatnenie sa na pracovnom trhu, vratane
digitadlnych zrucnosti.

‘e vzdeldvaci " ) , ., ) kit
NasSe vzdelavacie programy podporu odnikatel'ské a ekonomické myslenie a ponuka
preventivne rieSenia pre zamestnanost’ mladeze.

Budujeme silné partnerstva s podnikatel'sky prostredim, podporujeme talent, kreativitu a
inovacie. V sucasnosti poskytujeme 7 vzdelavacich programov pre zakladné a stredné Skoly,
ktoré st realizované kontinualne pocas $kolského roka. Skoly maju tieZ moZnost’ zapojit’ sa do
roznych projektov, ktoré rozvijaju u ziakov Siroku Skalu zru¢nosti a poskytuju im redlnu
skusenost’ a prakticky pohlad na rozne témy.

www.jaslovensko.sk

Junior Achievement Slovensko, n.o. implementuje projekt Budovanie kompetencii ziakov pre
moderny trh prace podporeny z prostriedkov Opera¢ného programu LCudské zdroje (Kod vyzvy:
OPLZ-P0O1/2019/DOP/1.1.1-01 - Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii
ziakov).

Zamerom projektu je podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov.

Cielom projektu je zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’
vysledky a kompetencie deti a ziakov prostrednictvom ponuky a realizdcie inovativnych
programov vzdelavania pre ziakov $kol a pre pedagogickych a odbornych pracovnikov §kol

pracujucich s nimi.

www.jaslovensko.sk/prakticke-kompetencie

Obsah tejto publikacie a jeho stcasti, vratane priloh, podliehaji autorskému zakonu ¢. 185/2015
Z. z. a zmene a doplneni niektorych zdkonov. Jej obsah a sucasti je mozné pouzit’ v sulade s
uvedenym zédkonom v ramci § 44 a § 45 pri uvedeny jeho zdroja.


www.jaslovensko.sk
www.jaslovensko.sk/prakticke-kompetencie
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Zamestnatel’nost’

Svet sa meni a s nim aj profesie a zru¢nosti, ktoré si pracovny trh vyzaduje. Podl'a Svetového
ekonomického fora, povolania, ktoré st v sii¢asnosti najziadanejsie, pred 10 a dokonca ani pred
5 rokmi nejestvovali. Asi 65 % ziakov nastupujucich na zakladné skoly bude mat’ v budicnosti
povolania, ktoré dnes eSte neexistuju.

V dosledku technologickej revolacie a vplyvu pandémie Covid-19, pracovny trh ¢eli vel'mi
rychle sa meniacemu prostrediu.

Podl'a spravy McKinsey Global Institute, do roku 2030 nastane v pracovnej sfére niekol’ko
zmien. Institat rozdel'uje pracovné zru¢nosti do piatich zédkladnych kategorii:

» fyzické a manualne zru¢nosti

» zakladné kognitivne zru¢nosti

* vysSie kognitivne zruénosti

* socialne a emocionalne zru¢nosti

» technologické zru¢nosti

Do roku 2030 to budu prave povolania z prvych dvoch kategorii, ktoré pocitia pokles.
Naopak, zvysné tri kategorie zru¢nosti zaznamenaji prudky narast.

Zmeny sa deju rychlo, je potrebné drzat’ s nimi krok a preto top zrucnost’ zamestnanca roku
2030 bude schopnost’ rychlo sa ucit’ a osvojovat’ si nové poznatky. V ramci méakkych zru¢nosti
budl v nasledujucich 10 rokoch délezité schopnost’ riesSit’ problémy, kritické myslenie ¢i
schopnost’ prijimat’ rozhodnutia.

Je teda potrebné, aby sme vytvorili kultiru u€enlivosti a hl'adali v§etky moZnosti ako pripravit
absolventov §kol s potrebnymi schopnostami a zru¢nostami, motivaciou na sebe neustéle
pracovat’, zvySovat’ svoje zru¢nosti a byt’ flexibilny. Ziakov netreba uéit’ odpovedat’ na otazky,
ale otazky klast’. Je potrebné nechat’ im viac priestoru a slobody pri tvorbe a hodnoteni svojich
vlastnych népadov, ucit’ sa a zdiel'at’ novymi spdsobmi, ¢o im umozni stat’ sa nezavislymi
dospelymi, ktori budi schopni zobrat’ budicnost’ do svojich rak. Namiesto pripravovania
ziakov na d’alSie Stidium by sme sa mali zamerat’ na ich pripravu do skuto¢ného Zivota.

Prakticka cast pontika Siroky vyber aktivit, ktoré pomahaju rozvijat' vacsinu klicovych
zrucnosti buducnosti pre zamestnatel'nost’:

Agilita - aktivita

Ucenlivost’

Adaptibilita - prisposobivost’

Efektivna komunikécia

Emocionélna inteligencia

Kritické myslenie

Kreativita

NookrowbdPE
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8. Schopnost’ spolupracovat’

9. Schopnost’ ovplyviiovat’ (cez rdzne typy sieti) a vyjednavat
10. Zaujem o rieSenie problémov

11. Odolnost’

V dobe rychlych zmien a vSeobecnej neistoty sa taZzisko posuva smerom k tzv. mikkym,
zrucnostiam (soft skills) pracovnikov a lidrov. Su dolezitejSie ako kedykol'vek predtym.



A Clen skupiny Junior Achievement Worldwide

Zakladné pojmy

Zamestnatel’nost’ a zamestnanie

Zamestnatel’'nost’ je schopnost’ ndjst’ si a udrzat’ kvalitné zamestnanie, ktoré zodpoveda trovni
vzdelania a zru¢nosti uchadzaca o zamestnanie. Je to schopnost’ ziskat' a udrzat’ si pracu.
Prisp6sobit’ sa podmienkam na trhu prace a neustale rozvijat’ svoj osobnostny a profesijny
potencial.

Zrucnosti mozeme rozdelit’ do troch skupin:

e generické (prenositelné zru¢nosti/kompetencie) - napr. timova praca, komunikac¢né
zrucnosti, organizané zru¢nosti, planovanie;

e Specifické (pre urcity odbor, alebo sektor) - napr. zru¢nosti z oblasti inzinierstva,
prava, socialnej prace;

e osobné charakteristiky - napr. sebadovera, reziliencia, lojalita, integrita a pod.

Zamestnanie je praca zalozend na zmluvnom zaklade za finanénii odmenu, ¢ize plat alebo
mzdu.

Praca v ekonomii je vyrobnym faktorom, ktory je priamo spojeny s ¢lovekom, s jeho fyzickymi
a psychickymi vlastnostami a schopnost’ami. Je definovana ako cielavedoma l'udské ¢innost,
zamerana na tvorbu statkov a sluzieb, ktoré uspokojuji l'udské potreby. Pracu vykonavaju
'udia, su nositeI'mi schopnosti pracovat’.

Pracovny pomer je pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom zalozeny
na zéklade riadne uzavretej pisomnej pracovnej zmluvy. Pracovny pomer vznika odo dna, ktory
bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako del néastupu do prace. Medzi dilom uzatvorenia
pracovnej zmluvy a ditom néstupu do prace nemusi byt zhoda, tieto datumy moédzu byt
rozdielne.

Pracovna zmluva je dokument podpisany medzi zamestnavatel'om a zamestnancom v dvoch
vyhotoveniach (jedno pre zamestnavatel’a, jedno pre zamestnanca).

Nalezitosti pracovnej zmluvy:
a) povinné:

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urc¢ené miesto),

deil néstupu do préce,

mzdové podmienky (ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve) a vyplatny termin,
pracovny cas,

vymera dovolenky,

dizka vypovednej doby.
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b) odportucané:
e uvedenie doby, na ktoru sa pracovny pomer uzatvara,
e skuSobna doba,
e suhlas s vyslanim na pracovnu cestu,
e suhlas s preradenim na inu pracu do buducna,
e suhlas so spracovanim osobnych udajov.

c) d’alSie ustanovenia v zavislosti od pracovnej pozicie
e zakaz konkurencie,
e praca nadcas,
e sledovanie pracovného pocitaca.

Ak st pracovné podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci uviest’ odkaz na ustanovenia
kolektivnej zmluvy. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestnavatel' a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne. Pracovny pomer a pracovnu zmluvu definuje druhé cast’
Zakonnika prace § 41.

%

Pracovna zmluva zahfna aj informaciu o skisobnej dobe. SkuSobna doba moze trvat’ najviac
tri mesiace. Skusobnu dobu definuje § 42 - 45 Zakonnika prace.

Zamestnavatel v zaujme efektivnejSicho vyuzitia pracovnej sily moze uzatvorit' so
zamestnancom v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas u zamestnavatel’a.

Ak je miesto vykonu prace v cudzine, pracovnd zmluva musi obsahovat’ d’al§ie naleZitosti
(podrobne;jsie na zakonypreludi.sk).

Vzor pracovnej zmluvy: https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/vzory-dokumentov/vzor-
pracovnej-zmluvy/.

Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky.

Pracovny pomer na dobu uréitd mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat, ak osobitny zdkon neurcuje inak (napr. pocas vladou vyhldsenej mimoriadne;j
situdcie, ...). V pracovnej zmluve musi byt’ vyslovne urcena doba trvania pracovného pomeru
na urc¢iti dobu. Pracovny pomer na urcitu dobu definuje § 48 Zakonnika prace.

Dohoda® je pracovny vztah zaloZeny jednou z dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru:

e dohoda o vykonani prace - (§ 226 Zakonnika prace)
e dohoda o pracovnej ¢innosti - (§ 228a Zakonnika prace)
e dohoda o brigadnickej praci Studentov - (§ 227 a § 228 Zakonnika prace).

1 Zdroj: Pracovnopravne vzt'ahy (slovensko.sk)



https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311#cast2
https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/vzory-dokumentov/vzor-pracovnej-zmluvy/
https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/vzory-dokumentov/vzor-pracovnej-zmluvy/
https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/_pracovnopravne-vztahy1/
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Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraji iba vynimocne na
zabezpecenie svojich potrieb maximdlne na 12 mesiacov za primeranych mzdovych
a pracovnych podmienok ako u beznych zamestnancov.

Vzor Dohody  ovykonani  prace:  https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/vzory-
dokumentov/vzor-dohody-o-vykonani-prace/.

Pracovny pomer na dobu neuréiti? je dohodnuty, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve neboli splnené zakonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu.

Pracovna sila je stihrn fyzickych a dusevnych schopnosti ¢loveka, ktoré pouziva pri vyrobe
materidlnych statkov. Je hlavnym, aktivnym a nevyhnutnym vyrobnym Ccinitelom. V
narodohospodarskom zmysle je to sucet vsetkych zamestnanych a nezamestnanych
obyvatel'ov. Spolu tvoria ekonomicky aktivne obyvatel’stvo.

Cena prace® resp. celkova cena prace je veli¢ina alebo hodnota, ktora uréuje sthrn nakladov
zamestnavatel'a na zamestnanca so zapocitanim vsSetkych platieb za zamestnanca. Cena prace
na Slovensku zahtia teda mzdu zamestnanca v hrubom plus odvody platené na povinné verejné
poistenie, poistenie do Socidlnej poistovne a povinné prispevky na starobné dochodkové
poistenie platené zamestnadvatelom. Vypocet by mohol eSte zahfnat aj prispevky
zamestnavatel'a napriklad na stravovanie zamestnanca.

Mzda* je odmena, ktort poskytuje zamestnavatel zamestnancovi za vykonana pracu ako
penazné plnenie alebo plnenie peniaznej hodnoty (naturdlna mzda) Této vSak musi byt zmluvne
dohodnutd a mzda musi byt’ jednym z bodov tejto dohody. Na Slovensku sa mzda definuje ako
odmena za pracu v sikromnom alebo verejnom sektore. Mdze byt dohodnuta zakladnd mzdova
forma (Casova, ukolova, podielovd, zmluvna, kombinovand), doplnkovda mzdova forma
(odmeny, prémie, ...) a mzdové zvyhodnenie (za pracu nadcas,...). Pri dohodach vykonavanych
mimo pracovného pomeru ide o odmenu za vykonant pracu.

Plat® je pefiazné plnenie poskytované zamestnavatelom, ako odmena za pracu zamestnanca.
Vyska platu sa odvija od zloZitosti, zodpovednosti a namédhavosti vykonavanej prace. Zakon
prikazuje, aby kazdy zamestnanec dostal za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, aj
rovnaky plat. Plat tiezZ nesmie byt niz§i, ako miniméalna mzda.

Ponuka prace zavisi od ochoty l'udi pracovat’ za urciti mzdu.
Hlavné faktory ponuky prace:

 velkost’ populécie,

* priemerny pocet hodin odpracovanych pracovnikmi za rok,
 velkost’ praceschopného a ochotného obyvatel’stva,

« kvalita a kvantita odvedenej prace.

2 Pracovny pomer na dobu neur¢iti (Zakonnik prace) | Lewik
3 Zdroj: Podnikam.sk

4 Zdroj: Finance.sk

5 Zdroj: Finance.sk



https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/vzory-dokumentov/vzor-dohody-o-vykonani-prace/
https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/vzory-dokumentov/vzor-dohody-o-vykonani-prace/
https://www.finance.sk/mzda/
https://www.lewik.org/term/6095/pracovny-pomer-na-dobu-neurcitu-zakonnik-prace/
https://podnikam.sk/slovnik/cena-prace/
https://www.finance.sk/tagy/mzda
https://www.finance.sk/tagy/plat
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Headhunting® je neformalny vyraz pre vyhl'adavanie pracovnikov formou priameho oslovenia
potencidlneho kandidita zamerany na vyhladdvanie talentov, expertov alebo skusenych
manazerov.

Recruiter’ je naborar, ¢ize osoba, starajica sa o hPadanie vhodnych kandid4tov pre konkrétnu
spolocnost’. Méze ist’ 0 bezného personalneho pracovnika, ktory pracuje priamo v spolo¢nosti,
moze sa vSak jednat’ aj o externého pracovnika poskytnutého personalnou agentirou.

PodnikatePom na Slovensku su k dispozicii rozne institiicie ponikajice poradenstvo
a pomoc. Uvadzame niektoré z nich:

SBA (Slovak Business Agency)® je kI'i¢ovou a najstar$ou $pecializovanou institiciou v SR
z hladiska podpory malého a stredného podnikania. Vznikla v roku 1993 spolo¢nou iniciativou
EU a vlady SR. Je to jedine¢na platforma verejného a sukromného sektora.

Poslanie SBA:

e komplexna pomoc podnikatel'om v stlade s principmi iniciativy Zakona o malych a
strednych podnikoch,

e komplexna podpora podnikania na narodnej, regionalnej a miestnej urovni,

e posilnenie konkurencieschopnosti podnikatel'ov v ramci spolo&ného trhu EU a na trhoch
tretich krajin.

Podnikajte.sk® pontika sluzby v oblasti podnikatel'ského poradenstva.

Podnikam.sk!? je ekonomicky magazin, ktory prindsa aktudlne dianie a mnoZstvo tipov a rad
pre podnikatel’'ov, zivnostnikov a uctovnikov.

Zivnostensky tirad na prislusnom okresnom trade je k dispizicii fyzickym osobam, ktoré maji
zaujem o zivnostenské podnikanie a otvorenie zivnosti. Zabezpecuje ¢innosti v oblasti
registracie zivnostnikov, zmien ohl'adom predmetu Zivnosti ako aj administrativne a iné tlohy
stvisiace so Zivnostenskym podnikanim.

Ministerstvo vnutra SR ponuka pomoc a poradenstvo podnikatelom cez Odbory
zivnostenského podnikania v rameci klientskych centier na okresnych tradoch.

6 Zdroj: Headhunting - ManagementMania.com

7 Zdroj: https://proplusco.sk/blog/recruiting-a-recruiter---co-znamenaju-tieto-pojmy
8 Zdroj: http://www.shagency.sk/

9 Zdroj: https://www.podnikajte.sk/sluzby

10 Zdroj: V3etko o podnikani | Podnikam.sk



http://www.sbagency.sk/
http://www.podnikajte.sk/sluzby
https://managementmania.com/sk/headhunting
https://proplusco.sk/blog/recruiting-a-recruiter---co-znamenaju-tieto-pojmy
http://www.sbagency.sk/
https://www.podnikajte.sk/sluzby
https://podnikam.sk/
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Europska komisial! - informacie o podpore podnikatel'ov a samostatne zarobkovo ¢&innych
0sdb, zamestnanosti mladych l'udi, baliku opatreni pre zamestnanost’, atd’.

Slovenska sporiteliial?> - program pre zad¢inajucich podnikatelov a podnikatelky, ktory
pomaha rozbehnut’ vlastné uspesné podnikanie.

Ministerstvo hospodarstva SR'? - programy na podporu malého a stredného podnikania.

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny - poskytuje informécie k ziskaniu prispevku na
samostatnu zarobkovu ¢innost’ podl'a § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti.

11 Zdroj: Podpora podnikatel'ov a samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb - Zamestnanost’, socidlne zélezitosti a
zaclenenie - Eurépska komisia (europa.cu)

12 Zdroj: Zaciname podnikat’ | Slovenska sporitel'tia (slsp.sk)

13Zdroj: Malé a stredné podnikanie | Podpora podnikania | Podnikatel'ské prostredie | MHSR

14 7droj: Prispevok na samostatnt zdrobkovi &innost’ - § 49 > UPSVaR (gov.sk)



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=952&langId=sk
https://www.slsp.sk/sk/biznis/zaciname-podnikat
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/podpora-podniakania/male-a-stredne-podnikanie
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=952&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=952&langId=sk
https://www.slsp.sk/sk/biznis/zaciname-podnikat
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/podpora-podniakania/male-a-stredne-podnikanie
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191

A Clen skupiny Junior Achievement Worldwide

Trh prace a jeho Specifika

Trh prace®® je (teoreticky) trh, na ktorom je predmetom kupy a predaja pracovna sila a riadi sa
zakonmi pdsobiacimi na ostatnych trhoch.

Trh prace v praxi znamena, ze na jednej strane existuje ponuka urcitych zru¢nosti, kvalifikacii
a predpokladov (I'udsky kapital) vSetkych 'udi na vykonavanie nejakej pracovnej pozicie; a na
druhej strane existuje dopyt organizacii a podnikatel’'ov, ktori potrebuju takychto pracovnikov.
Ideélny stav je, ked” dopyt = ponuka.

Vztah dopytu a ponuky a ich dopad na cenu prace:

>,

VAN CENA PRACE
PONUKA _’H DOPYT > STUPA

\ e
PONUKA = 7\ DOPYT S CENA PRACE

| & KLESA

y _- CENA PRACE JE
PONUKA ww | ww DOPYT 7 RELATIVNE STALA

Obrazok ¢.2: Vztah dopytu a ponuky a ich dopad na cenu prace

V ramci zamestnanosti sa v podmienkach slovenského trhu prace otvaraji najmé nasledovné
$pecifické otazky®:

e Regiondlna dimenzia zamestnanosti

e Bremeno nezamestnanosti

e Slaba mzdova Groven

e Otazka zamestnavania mladych l'udi

e Vzdelavanie a trh prace

e Inovécie ako nastroj podpory zamestnanosti

e Podpora zamestnavania Romov

e Zelena ekonomika

15 Zdroj: Trh prace, nezamestnanost’ a mzdy | Finance.sk
16 Zdroj: Enviroportal.sk — Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020.
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https://www.finance.sk/hospodarstvo/trh-prace/
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e Otazky zlepSovania kultary prace

e Podpora pre imidz slovenskej produkcie

e Rodova rovnost’ vratane zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
e Otazky zamestnavania starSich.

Aktivna a pasivna politika trhu prace

Aktivna politika trhu prace!’ je sthrn takych programov, ktoré prispievaju k zlepseniu
pristupu nezamestnanych k trhu prace a pracovnym miestam, ako aj k efektivnemu fungovaniu
trhu prace. Pracuje s nasledovnymi néstrojmi:

* prispevok na aktivacnt ¢innost’ (udrziavanie pracovnych navykov uchadzaca),

* prispevok na absolventsku prax,

* prispevok na dochadzanie za pracou,

* prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost,

* prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

« sprostredkovanie zamestnania, poskytovanie informa¢no-poradenskych sluzieb a
odbornych poradenskych sluzieb,

* programy vzdelavania a pripravy pre trh prace,

« rekvalifikacia,

* programy dotovaného zamestnavania (napr. poskytovanie prispevkov na
zamestnavanie nezamestnanych, poskytovanie prispevkov na za¢atie SZC, priama
tvorba pracovnych miest vo verejnom alebo nestatnom sektore (verejno-prospesné
prace), programy podpory zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim),

* programy pre mladych,

* programy podpory geografickej mobility za pracou.

Pasivna politika trhu prace®® je suhrn programov na udrzanie prijmu nezamestnanych a
pouziva tieto nastroje:

» davky v nezamestnanosti - zaloZené na systéme socialneho poistenia, jej vyska je
55% z vymeriavacieho zékladu, nezamestnany ma na iiu narok po dobu 6 mesiacov,

» davka v hmotnej nudzi - nie je narokovatel'na, jej vyska je zavisla od poctu ¢lenov v
domacnosti,

* vyplacanie pred¢asného starobného dochodku - pre osoby preddochodkového veku
prepustenych z pracovného pomeru z dévodu nadbytocnosti.

Globalizacia trhu prace

V sucasnosti je trh prace ovplyviovany nielen faktormi zo strany S§tatu alebo odborov, ale
priamy vplyv naft mé aj globalizacia. Rast globalnej konkurencie a rychle zmeny spdsobuju
potrebu pruznosti a dynamiky ekonomickej Cinnosti. Nadnarodné korpordcie vyuzivaju

17 Zdroj: Trh préace - EuroEkoném.sk - EuroEkoném.sk (euroekonom.sk)
18 Zdroj: Trh préace - EuroEkoném.sk - EuroEkoném.sk (euroekonom.sk)
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moznost’ presmerovat’ svoje aktivity do oblasti s aktudlne vhodnou troviiou pracovnej sily
alebo danovym nastavenim. Preto je dolezité zabezpecit' potrebné I'udské zdroje nevyhnutné
pre podporu vykonnosti ekonomiky. Aby v tychto podmienkach mohol trh prace fungovat,
treba zabezpecit’ isté opatrenia:

» rast flexibility pracovnej sily (zvySovanie a obmienanie kvalifikacie, mobilita),
* ddoveryhodné zdroje ponuk pracovnych prilezitosti,

* rozvoj informa¢no-komunikacnych technologii,

* rozvoj jazykovych znalosti,

 ochrana zamestnancov proti ich zneuzivaniu ako lacnej pracovnej sily,

* vymedzit’ minimalne mzdové rozpitie.

Kde hPadat’ zamestnaniel®:

e prehliadanie ponik prace na internete, prip. uverejnenie svojej ponuky/zivotopisu v
internetovej databaze pracovnych portalov, alebo socidlnych sieti,

o prehliadanie inzeratov vV novinach a ¢asopisoch,

o vyuzitie sluzieb sprostredkovatel'ov - personalnych agentur,

e vyuzivanie osobnych kontaktov,

« turady prace: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, trady prace,

o priame kontaktovanie/zaslanie Ziadosti o zamestnanie potencialnym
zamestnavatel'om, aj ked’ aktudlne vol'né miesto neinzeruju.

Pri hl'adani prace je vel'mi dolezité nepodcenit’ pripravu. V pripade, Ze ste nasli vhodnu
ponuku pracovného miesta, je treba reagovat’ ¢o najrychlejsie - zvycajne sa vyzaduje zaslanie
Zivotopisu a motiva¢ného listu. Toto st vaSe dva ,,prezenta¢né materialy*, na ktorych si treba
dat’ zalezat’. Ide o prvy kontakt s pripadnym zamestnavatel'om a prvy dojem je vel'mi ddlezity.

Ziadost’ o zamestnanie? je prvy kontakt s potencidlnym zamestnavatel'om, v ktorom reagujete
na ponuknuté pracovné miesto. Ziadost’ musi obsahovat’ informaciu o tom, kde ste sa dozvedeli
o pracovnej ponuke a ndzov pracovnej pozicie, o ktoru sa uchadzate, preco sa o danu pracovnu
poziciu uchadzate a kratku informaciu 0 svojich pracovnych sktisenostiach a vzdelani. V zavere
napiSte zdvorilostnt vetu a Va$ zaujem o osobny pohovor. Nezabudnite na vlastnoru¢ny podpis.
Sucastou ziadosti je Zivotopis a motivacny list. Na internete ndjdete mnozstvo navodov ako
ziadost’ napisat’, ale aj vzorov ziadosti 0 zamestnanie na stiahnutie.

Zivotopis®® je mozné zaslat’ prostrednictvom emailu, postou alebo osobne doruéit’ na udant
adresu. Je vhodné pripravit’ tzv. Struktirovany zivotopis, ktory je vel'mi prehl'adny. Uvadzajte
pravdivé informacie, nezamlcujte napr. dlhodobt PN alebo rodi¢ovsktl dovolenku:

e zakladné udaje - meno, priezvisko, bydlisko, kontakt (datum narodenia,
reprezentativna / vhodna fotografia tvare),

19 Zdroj: https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_ako-si-najst-pracu
20 Zdroj: https://www.istp.sk
21 Zdroj: https://www.slovensko.sk
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e chronologicky zoznam zamestnavatel'ov a pracovnych pozicii zoradenych od
posledného/aktudlneho, obdobie od kedy do kedy (zamerat’ sa treba hlavne na
relevantné pracovné skusenosti),

e prehl’ad dosiahnutého vzdelania (Skola, Specializacia, obdobie), prehlad kurzov,
certifikatov,

e dalsie znalosti a zru¢nosti: cudzie jazyky a uroven ich ovladania, praca na pocitaci,
vodi¢sky preukaz...

e dalSie schopnosti, zrucnosti a dosiahnuté tspechy, (stru¢ne konicky/hobby),

e zoznam kontaktov osdb, ktoré mézu na vas poskytnut’ dobré referencie.

Ako napisat’ profesijny zivotopis: https://www.profesia.sk/napisat-zivotopis/. (Priklad
Zivotopisu - priloha ¢. 1).

Motivaény list?? je dolezitym doplnkom Zivotopisu, dopiiia to, Go v Zivotopise nepisete. Treba

v iom uviest,, pre¢o mate 0 dané miesto zaujem, preco si myslite, Ze prave vy ste vhodnym
kandidatom na poziciu, poziadate v lom o osobné stretnutie a informujete, Ze prikladate
zivotopis.

Ako napisat motivacny list: https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/motivacny-list/vzor-
motivacneho-listu/. (Priklad zivotopisu - priloha ¢. 2a,b).

Osobny pohovor?. Bud'te dobre pripraveny. Pridte véas, vhodne obledeny a upraveny.
Pripravte sa, ze budete odpovedat’ na otazky tykajuce sa vasho zivotopisu, ale aj preco chcete
pracovat’ prave v tejto organizacii/firme, aké st vase silné a slabé stranky, ako si predstavujete
budicnost’ vo firme, aky plat ocakdvate, a pod. Tiez si nezabudnite pripravit otazky, ktoré
zaujimaju vas — nebojte sa pytat’ na veci, ktoré vam nie st jasné a kde potrebujete doplnit’
informaécie.

(Pozndmka: ukazka®® dobré rady na pracovny pohovor, ukdzka®® nesprdavneho pracovného
pohovoru, ukdzka®® spravneho pracovného pohovoru).

Sucastou vyberového konania modze byt aj napr. testovanie vasich znalosti cudzieho
jazyka, osobnostné testy, rozne simulacie pracovnych situacii/¢innosti, pri ktorych sa sleduje
vasa pohotovost’, znalost’ danej oblasti, schopnost’ prace pod stresom a pod.

Pri osobnom pohovore by vdm mali dat’ aj informéciu, kedy mozete oCakavat vyjadrenie
0 Uspesnosti ziskania pracovného miesta.

22 Zdroj: https://www.slovensko.sk
23 Zdroj: https://www.slovensko.sk
24 Zdroj: zmudri

25 Zdroj: youtube.com

26 7droj: youtube.com
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Spracivanie osobnych udajov?’ zamestnanca na cel vyberového konania zahffia najmai
¢innosti spojené¢ s posudzovanim zivotopisu, ndsledne samotnym vyberovym konanim a
napokon informovanim uchadzaca o prijati resp. neprijati na dani poziciu. Spractivanie je
vykonavané na pradvnom zéklade predzmluvny vztah (vedie k uzatvoreniu pracovnej zmluvy),
nie je potrebny suhlas uchadzaca.

NajcastejSie chyby uchadzacov o pracu. Zakladnymi chybami st nevhodne, alebo nespravne
napisany zivotopis, motivacny list, pripadne ziadost’ o zamestnanie. Je dolezité si uvedomit’, ze
aj nasa verbalna a neverbalna komunikacia pocas pracovného pohovoru ma nezanedbatelny
vplyv na uspech ziskania pracovnej pozicie.

9 najéastejsich chyb v komunikacii?®:

zle napisany zivotopis — nerelevantné informacie, gramatické chyby

zly prvy dojem — neskory prichod na pohovor, nevhodné oblecenie

ziadna priprava na pohovor

nezdujem o d’alSie vzdeldvanie sa

nepravdivé informacie

negativizmus

vel'a rozpravania, ziadne pociivanie

nedostatok entuziazmu

nepoucenie sa z neuspechu - pokojne sa spytajte na spatni vazbu uz po skonceni
pohovoru, nech viete, v ¢om by ste sa mali zlepsit.

Neverbalne chyby komunikacie:
e potiace sa dlane

nedostatok o¢ného kontaktu

rusiveé zlozvyky

znudené spravanie

nedostatok ismevu

Hradanie prace na internete:

Profesia?® je technologické spoloénost’ so slovenskym povodom, ktora sa venuje najmi vyvoju
produktov a sluZieb urcenych pre trh prace. Na pracovny trh prinasa kvalitné online rieSenia a
pomaha spdjat’ 'udi hl'adajtcich pracu s tymi, ktori ju pontkaju.

27 Zdroj: https://www.isecure.sk

28 Zdroj: https://visibility.sk
2 Zdroj: Profesia.sk
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recruiteri.sk®® je portal slovenskych recruiterov a pontika zoznam platenych aj neplatenych
serverov ponukajucich zamestnanie, pracu alebo brigady; zoznam personalnych agentir
a spolo¢nosti a zoznam recruiterov a headhunterov.

Ustredie préace, socidlnych veci arodiny je organom §tatnej spravy, ktoré plni viacero
vyznamnych funkcii. Jeho ulohou vo vzt'ahu k uplatiiovaniu politiky zamestnanosti je riadit,
metodicky usmeriovat’ a kontrolovat’ vykon ¢innosti uradov v oblasti poskytovania sluzieb
zamestnanosti iradmi prace, socialnych veci a rodiny. Okrem d’alSicho mnoZstva ¢innosti sa
venuje napr. vypracovavaniu a usmeriiovaniu realizacie celoStatnych projektov na zlepSenie
situacie na trhu prace a vykonavaniu sprostredkovania zamestnania pre ob¢anov SR v
¢lenskych Statoch Europskej unie prostrednictvom siete Eures.

EURES - EURopean Employment Services (Eurdpske sluzby zamestnanosti) — predstavujt siet’
spolupracujucich subjektov, ktorych cielom je ulah¢it’ vol'ny pohyb pracovnych sil v ramci
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (krajiny EU, Norsko, Island, Lichtenstajnsko) a
Svajéiarska.

Internetovy sprievodca trhom préce je portal, ktory pontika informac¢no-poradenské nastroje,
ktoré pomahaji l'udom uplatnit sa na trhu prace a zamestnavatelom najst vhodného
zamestnanca. Pontika aj sekciu pre Ziakov a studentov zakladnych, strednych a vysokych $kél,
ktori hl'adaju brigadu alebo potrebuju zistit,, na aké zamestnanie sa hodia a ktort Skolu by mali
eSte absolvovat'.

DalSie uZito¢né linky:

https://www.ekariera.sk/

ManPower - personalna spolo¢nost’ s dlhoro€nymi skisenost'ami na slovenskom trhu préce,
ktora efektivne a pruzne reaguje na zmeny na premenlivom pracovnom trhu, a sicasne sa
prispdsobuje individualnym poziadavkam klienta.

https://www.linkedin.com/

https://www.grafton.sk

slovensko.sk — ustredny portal verejnej spravy

JODEXpo - Vel'trh prace

https://ec.europa.eu - vyhl'adavanie prace v Eurdpskej Gnii

30 poznamka: informacia aktualna k 28.02.2021
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Nezamestnanost’

Nezamestnanost™! je ukazovatel, ktory ukazuje, aka Gast’ praceschopného obyvatel'stva je
nezamestnana. Nezamestnanost je nasledkom nerovnovahy medzi dopytom a ponukou na trhu
prace.

Vo vSeobecnosti je nezamestnanost vnimana ako strata zamestnania, krizova zivotna situacia
spojena s nizkou zivotnou uroviiou, rezignaciou a pesimizmom.

Miera nezamestnanosti je podiel poétu nezamestnanych na celkovom pocte pracovnych sil,
t.j. pocet nezamestnanych/pocet pracovnych sil krat 100. Mieru nezamestnanosti vyjadrujeme
V percentach.

Poznamka:

Koronakriza zvysila v roku 2020 mieru nezamestnanosti na 7,2 % 32 (iidaj z 12.12.2020), bez
prace zostalo takmer 200 tis. 0sob.

Februdar 2022%:

o uroven evidovanej nezamestnanosti - 6,86 %.

vy

e Pocet evidovanych nezamestnanych do 29 rokov: 45 530.

e Na trhu prace sa v januari 2022 uplatnilo 4 021 uchadzacov o zamestnanie vo veku do
29 rokov (2 682 v decembri 2021).

e Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 36 575.

Pri¢iny nezamestnanosti a moznosti jej rieSenia

Nezamestnanost’ zapri¢iiuji mnohé faktory:

strata zamestnania z dévodu Strukturdlnych alebo organiza¢nych zmien,
nemoznost’ navratu do zamestnania (po prediZeni materskej),

zmena bydliska - strata pracovnej prilezitosti,

nemoznost’ ndjst’ si primeranu pracu (absolventi),

dobrovol'na nezamestnanost’,

nezaujem pracovat,

nedostatocné kapitalové zdroje krajiny,

nevyuzité vyrobné faktory,

nizka uroven kvalifikacie,

© o N kDR

81 Zdroj: Nezamestnanost - EuroEkoném.sk (euroekonom.sk)

32 7droj: Statisticky urad Slovenskej republiky

33 Zdroj: https://www.employment.gov.sk
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

nevhodna Struktira pracovne;j sily,

substitticia pracovne;j sily technikou,

efektivna praca - rovnaké mnozstvo produkcie s vyuzitim ovel’a nizsiecho objemu
pracovnej sily ako v minulosti,

vytunelované podniky - nezvladnuta privatizacia, krach firiem a podnikov,
prepustanie l'udi,

spravanie sa podnikatel’'ov, firiem - zla platobna disciplina,

banky neposkytuju tvery - nedostatok prostriedkov na investicie spdsobuje
neroz§irovanie firiem a podnikov a teda sa nevytvaraji ani nové pracovné miesta.

Klasifikacia nezamestnanosti:

Frik¢na nezamestnanost’ - stivisi s normalnym fungovanim trhu prace, plynuly
prechod z jedného zamestnania do druhého vplyvom zivotného cyklu. (napr.
stahovanie).

Strukturalna nezamestnanost’ - savisi s technologickym pokrokom v jednotlivych
odvetviach a zanik alebo Gtlm niektorych povolani.

Cyklicka nezamestnanost’ - stvisi s poklesom produkcie.

Sezénna nezamestnanost’ - sivisi s odvetvim - napr. cestovny ruch.

Vynutend nezamestnanost’ - zasahy Statu do trhu prace svojimi nariadeniami

a obmedzeniami.

Zastreta nezamestnanost’ - V pripade, ak praceschopné obyvatel'stvo nenachadza
pracu, lebo nie je ziadna ponukana.

Dobrovol'na nezamestnanost’ - ak Cast’ aktivneho praceschopného obyvatel'stva nie je
ochotné pracovat’. (napr. prili§ nizka odmena za vykonant pracu).

Nezamestnani sa mé6Zu rozdelit’ do nasledovnych skupin:

a.

5 - 7% nezamestnanych nechce pracovat’ a nikdy pracovat’ nebude. V kaZzdej krajine
najdeme takychto ,,nezamestnatel'nych* I'udi, ktorym vyhovuje socidlna siet’ a stacia
socialne davky. Obcas si nieco privyrobia alebo ich Zivi niekto iny.

Skupina nezamestnanych, ktora je evidovana na tradoch prace preto, lebo urad prace
za nich plati v prvom rade zdravotné poistenie a ostatné platby do poistnych fondov. Je
to pre nich istym spésobom vyhodné. Napriklad, ak sa chcu starat’ o nezaopatrené deti.
Urad im neméze zabezpegit’ zamestnanie, preto st nad’alej evidovani ako nezamestnani.

Skupina tych, ktori pracuji a pritom st v evidencii uradov prace. Su to pracujuci
nacierno - v zahrani¢i alebo u nas doma. Ich pocet nie je zndmy.

Do tejto skupiny radime asi polovicu z celkového poctu nezamestnanych, ktori st
naozaj nedobrovol'ne bez prace, maju zdujem pracovat’, ale niet kde.
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Vplyv vzdelavania na rozvoj zamestnanosti

Skola avzdelavacie programy nevedia ovplyvnit vic§inu faktorov spdsobujucich
nezamestnanost’. Jednou z pri¢in, neuplatnenia sa absolventov v praxi je odklon vzdeldvacich
programov na Skolach od potrieb praxe. Proces rychleho napredovania technolégii a ich pruzné
implementovanie do praxe je vzdy rychlejsie ako zmena vzdelavacieho systému, a preto sa
priepast’ prehlbuje.

Ukazuje sa teda, Ze rieSenie jednej z priin nezamestnanosti urcite tkvie vo vzdelavani. Je
potrebné si uvedomit” ddlezitost neustaleho rozSirovania vzdelavania o nové formy a
prepajanie s praxou. Mat’ spravne zrucnosti je pre firmy aj jednotlivcov cestou k rastu a
adaptabilite. Musime u ziakov podporovat’ schopnost’ ucit’ sa a neskor podporovat’ kontinudlne
ucenie u vSetkych zamestnancov, nielen u tych, ktori by si zruénosti zlepSovali tak ¢i tak.

Nové spolocenské problémy prinasaji so sebou nové potreby vzdelavania. Vzdelavanie
dospelych je u nas do zna¢nej miery orientované na trh prace, ale umoziuje aj celt Sirku aktivit.
Zakladné oblasti vzdelavania dospelych:

profesijné

vzdelévanie v

socidlnej vieobecné

oblasti a obéianske

(resocializacia)

sociokultirne

(zédujmové)

Obrazok €. 3: Zakladné oblasti vzdelavanie dospelych.
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1. Profesijné vzdelavanie- zameran¢ na formovanie pracovnych schopnosti
zamestnancov (0sob, ktoré sii v pracovnom pomere). Je zamerané na doskol'ovanie
(prehlbovanie kvalifikacie), preskol'ovanie (rekvalifikaciu) alebo rozvoj osobnosti
zamestnanca.

2. VSeobecné a obcianske vzdeldvanie - zamerané na urychlenie, dotvaranie a
prehlbovanie obcianskej hodnotovej orientacie, ob¢ianskeho povedomia a vlastenectva,
na spristupfiovanie informacii o pravach a povinnostiach obcanov.

3. Sociokultirne (zdujmové) vzdelavanie - zamerané na rozvoj a kultivaciu osobnych
zal'ub, potrieb a zaujmov v oblasti poznavania, vedy, techniky, umenia, realizované vo
volnom c¢ase v miestnych a regiondlnych kultirnych a osvetovych strediskach,
institaciach, zdruzeniach, spolkoch, kluboch.

4. Vzdelavanie v socialnej oblasti (v resocializacii) - zamerané na poskytovanie foriem
vzdeldvania znevyhodnenym socidlnym skupindm (nezamestnani, telesne postihnuti,
etnické menSiny, utecenci a ini).

Zrucosti ziskané nadramec Skolského vzdeldvania st pre ziakov vel'kym benefintom. Nielen
pre ich osobnostny rast, ale uvedené v Zzivotopise vyrazne zlepSuju profil uchadzaca o
zamestnanie. Zo Sirokej ponuky vzdelavacich aktivit pre mladych uvadzame niektoré z nich.

e Junior Achievement Slovensko (JA Slovnesko)

e Rozbiehator // prihlas svoj napad a ziskaj profi podporu

e Night of Chances pre stredoSkoldkov - Nexteria Leadership Academy - Nexteria
London HUB - Nexteria Lab s extra zl'avou pre JA Studentov

e Growni.sk — rozvoj mladych l'udi

e Online Presentation skills course for students

e | AMDbitious — rozvojovy program pre aktivnych stredoskolakov

e Zmudri.sk

e LEAF Academy

e Lab Cafe — kreativny priestor pre Tvoje podnikanie

e INQb Inkubator pre Studentov

e Narodné podnikatel'ské centrum

e Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)

o ICESlovakia - Stredna Skola v USA

Dalsie moznosti ako ziskavat’ pracovné navyky a zruénosti poniikaju brigady a absolventska
prax.

Brigadnicka praca3* Studentov sa najéastejSie spaja s letnymi prazdninami, méZeme ju viak
vykondvat’ aj v inom cCase v roku. Je to forma prace, kedy zamestnavatel' zamestnava Studenta.
Podl'a zdkona je Student ten, kto ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej

34 Zdroj: Dohoda o brigadnickej préci tudentov v roku 2022 | Podnikajte.sk
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https://www.jaslovensko.sk/pravidla-podmienky/
https://rozbehnisa.sk/prihlas-napad/
https://www.facebook.com/NightOfChances/
https://nexteria.sk/nla
https://nexteria.sk/london/
https://nexteria.sk/london/
http://nexteria.sk/lab/
https://growni.sk/
https://gaultconsulting.com/online-presentation-student/
https://www.iambitious.sk/
https://zmudri.sk/
https://www.leafacademy.eu/sk/
https://lab.cafe/
https://www.inqb.sk/
https://www.npc.sk/sk/
https://www.dofe.sk/
https://www.iceslovakia.sk/
https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/dohoda-o-brigadnickej-praci-studentov-2022
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formy vysokoSkolského Studia a najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom sa dohoda
uzatvara dovisi 26 rokov. Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu,
najviac na 12 mesiacov. Musi byt uzatvorena pisomne a musi v nej byt uvedena dohodnuta
praca a odmena a tiez rozsah pracovného asu.

Absolventska prax®® je mozna po ukondeni strednej Skoly. Jej cielom je ziskanie alebo
prehlbovanie odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti u zamestnavatel'a. Je urcena pre
osoby mladsie ako 26 rokov. Dostat’ sa k nej da prostrednictvom Uradu préce, socialnych veci
a rodiny. Ak je absolvent vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie, moze takato prax
vykonavat' v dizke 3 - 6 mesiacov, a to v rozsahu maximélne 20 hodin tyZdenne. Absolvent
mdze vykonavat’ absolventsku prax len vo vystudovanom odbore, pri¢om bol v evidencii uradu
prace najmenej jeden mesiac.

DalSie uzito¢né informacie:

o & praktickych tipov pre rozvoj vasej kariéry - Projektové vystupy - OZPROVENTUS
o Kariérové poradenstvo pre stredoskolakov - Zuzana Zahradnikové - kariérova
poradkyna (careerspring.sk)

35 Zdroj: Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 > UPSVaR (gov.sk)

20


https://ozproventus.sk/vystupy/
https://www.careerspring.sk/kto-som/
https://www.careerspring.sk/kto-som/
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/51-prispevok-na-vykonavanie-absolventskej-praxe.html?page_id=12940

A Clen skupiny Junior Achievement Worldwide

Strucny vyber niektorych aktivit na rozvoj zru¢nosti buducnosti
pre zamestnatel’nost’.

Sebapoznanie, seba rozvoj
Aktivita: Moje srdce

Ciel’: Prostrednictvom kresbovej aktivity podporit’ sebapoznavanie s akcentom na definovanie
vlastnych priorit (potrieb, postojov, zaujmov a hodnoét), odhalit’ ¢rty svojej osobnosti a
osobnosti inych 'udi.

Pomocky: vykres/papier pre kazdého ucastnika, Co najvacsia ponuka pasteliek a fixiek.

Postup: Ugastnikom rozdame vykresy/papiere. Poziadame ich, aby nakreslili obrazok na tému
,moje srdce* a vyuzili vSetky pomdcky na kreslenie, minimalne vsak tri farby. V pripade, ze
ucastnici maju doplilujuce otadzky, snazime sa ich ¢o najmenej Struktirovat (nasledne
dovysvetl'ovavat’). Mozeme im poradit, Ze srdce mozu rozdelit’ na viac casti. Lud’om, ktori
maju zabrany kreslit, dovolime pisat. Nechame dostatocny priestor na individudlnu pracu.
Nakoniec kazdy ucastnik prezentuje svoju pracu. V tejto technike dbame na vyuzivanie stop
pravidla, ktoré mame definované ako zakladné pravidlo fungovania skupiny.

Reflexia: Prinosom je inakost’ tejto techniky, postavena prave na kresleni. VacSina aktivit,
ktoré realizujeme so skupinou, je zaloZend predovsetkym na verbalnej komunikacii. Vyjadrenie
pomocou kresby v nehodnotiacom prostredi moéze byt’ prijemnou zmenou. Pri interpretacii tejto
techniky sa ndm osvedc¢ilo upriamit’ pozornost’ u€astnikov na to, ¢i vo svojom ,,srdci® maji
aspon maly ktasok pre seba. Reflexiu mdzeme posuvat smerom k tomu, Ze zakladom dobrych
medzil'udskych vzt'ahov je prave vztah k sebe samému, uvedomenie si vlastnej hodnoty a
nasledné uvedomenie si hodnoty inych a nasledne oceniovanie seba.

Cas: 20 minat

Teambuilding a spolupraca

Aktivita: Wordsmiths (,,Kovaci slov)

Ciel’: Rozvoj timovej prace, vedenie a planovanie uspechu. Je skvelou aktivitou na
zaciatok akéhokol'vek brainstormingu ¢i schodze.

Pomocky: fotoaparat.

Postup: Wordsmiths je jednoduchd a efektivna aktivita. Dajte vaSmu timu za ulohu
vytvorit’ pouzitim svojich tiel konkrétne slovo. Tato teambuildingova aktivita 'ahko
eskaluje, v zavislosti na velkosti timu, pri vacSich skupinach mozete vytvorit miesto
konkrétneho slova celt vetu. Jedinou poziadavkou pre dosiahnutie Uspechu je velky
priestor a fotoaparat, ktory na zaver tito udalost’ zaznamena.

Cas: zavisi od poctu slov, ktoré budu Ziaci tvorit
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Rozhodovanie, rieSenie problémov
Aktivita: Chodit’ v topankach inych/vzit’ sa do situacie inych/chodit’ v cudzich topankach
Ciel’: Aktivita rozvija schopnost’ identifikovat’ problémy a navrhnut’ ich rieSenie.

Postup: Rozdelte Studentov do skupin. Pomenujte kazdu skupinu podl'a znamej osoby,
Specifického povolania, alebo Specifickej Cinnosti, ktord osoba vykonava (napr. turista,
skateboardista,...). Nechajte Studentov popisat’ typicky den v Zivote tejto ,,osoby*. Mo6zu sa
sustredit’ na podrobny opis jednotlivych ¢innosti. Poziadajte ich, aby sa zamysleli nad tym, aké
su mozné problémy, ktorym osoba ¢eli pocCas dita a snazili sa najst’ na ne rieSenie. Mdzete urcit’
rovnaki osobu vsetkym skupindm a neskor porovnat’ rozmanitost moznych problémov a
rozobrat’ rozne uhly pohl'adu na ne a ich rieSenie. Aktivitu moZete rozsirit: Ziaci sa zamyslia
aj nad potrebami danej osoby a nad tym, ako dané potreby uspokojit’.

Cas: 15 minut

Motivacia a vytrvalost’
Aktivita: Preco je zlyhanie dolezité
Pomécky: pisacie potreby, papiere.

Postup: Dajte ziakom par minut, aby si spomenuli na chybu, ktora urobili alebo moment ich
zlyhania. PoZiadajte ich, aby napisali odpovede na tieto otazky:

« (o sa stalo?

*  Preco sa to stalo?

»  Zvladli situaciu?

* Ako zvladli situaciu?
* Ako sa citili?

«  Co mohli urobit’ inak?

Poziadajte ziakov, aby sa opit’ trochu zamysleli a napisali, ¢i sa z danej situacie poucili, ¢i sa
0 sebe nieco naucili, ¢i ich tato skiisenost’ posunula d’alej. Rozdel'te ich do malych skupin a
poziadajte ich, aby sa podelili o svoje skuisenosti s ostatnymi.

Cas: 10 - 15 minut

Zdroje:

1. IUVENTA: Do Eurdpy hrou IV.

2. IUVENTA: Do Eurépy hrou

3. I-LINC: EntreLearn, Entrepreneurial learnig toolkit for teachers, 2017

4. BIT.Al Blog: Team building activities

5. Horst Belz, Marco Siegrist: Klicové kompetence a jejich rozvijeni, Portal 2011
6. Dvorak, K. akol.: Jazyk a komunikacia pre 1. - 4. ro¢nik strednych skol
11. Eduworld, Portal o vzdelavani a seba rozvoji: Aktivity na pozitivne naladenie ziakov
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https://www.iuventa.sk/files/documents/3_mladezvakcii/na%20stiahnutie/do_eu_hrou_web.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/1_eurodesk/import/D%C3%B4le%C5%BEit%C3%A9%20linky/BROZ_DEH_I.pdf
https://blog.bit.ai/team-building-activities/
https://www.martinus.sk/authors/horst-belz
https://www.martinus.sk/authors/marco-siegrist
https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/2305/aktivity-zamerane-na-pozitivne-naladenie-ziakov-pred-ucenim

