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Junior Achievement Slovensko je vzdelavacia organizacia, ktora uz viac 30 rokov pomaha
ucitel'om rozvijat’ u ziakov zakladnych a strednych $kél podnikavost, ekonomické myslenie
a finanénll gramotnost a zrucnosti potrebné pre uplatnenie sa na pracovnom trhu,
vratane digitalnych zru¢nosti.

Nase vzdeldvacie programy podporuju podnikatel'ské a ekonomické myslenie
a ponukaju preventivne rieSenia pre zamestnanost’ mladeze.

Budujeme silné partnerstva s podnikatel'sky prostredim, podporujeme talent, kreativitu
a inovacie. V sucasnosti poskytujeme 7 vzdelavacich programov pre zdkladné a stredné skoly,
ktoré st realizované kontinualne podas $kolského roka. Skoly majii tiez moZnost
zapojit sa do roznych projektov, ktoré rozvijaji u ziakov Siroku Skalu zruc¢nosti
a poskytuji im realnu skusenost’ a prakticky pohl'ad na r6zne témy.

www.jaslovensko.sk

Junior Achievement Slovensko, n.o. implementuje projekt Budovanie kompetencii ziakov pre
moderny trh prace podporeny z prostriedkov Opera¢ného programu Cudské zdroje (Kod vyzvy:
OPLZ-P0O1/2019/DOP/1.1.1-01 - Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii
ziakov).

Zamerom projektu je podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov.

Cielom projektu je zvysit' inkluzivnost arovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a zlepsit vysledky akompetencie deti aziakov prostrednictvom ponuky a realizacie
inovativnych programov vzdelavania pre ziakov $kol a pre pedagogickych a odbornych
pracovnikov $kdl pracujtcich s nimi.

www.jaslovensko.sk/prakticke-kompetencie

Obsah tejto publikicie ajeho sucasti, vratane priloh, podliehaji autorskému zakonu
¢. 185/2015 Z. z. a zmene a doplneni niektorych zakonov. Jej obsah a sti¢asti je mozné pouzit’
Vv sulade s uvedenym zakonom v ramci § 44 a § 45 pri uvedeny jeho zdroja.
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Co je ekonomia — uvod do ekonomie a vzacnost’

Zaradenie ekondomie do vzdelavania predstavuje uznanie vyznamu ekonomického myslenia ako
prostriedku, ktory pomaha 'ud’om porozumiet’ svetu a prijimat’ rozhodnutia, ktoré maju vplyv
na ich buducnost’.

Ekonomické principy priamo suvisia s kazdodennym zivotom, pretoze ovplyviiuju spravanie
I'udi v ulohach spotrebitel'ov alebo producentov. Ekonémia zohrava vyznamnu tlohu aj v
miestnej, narodnej aj medzinarodnej politike. Ekonomické otazky casto ovplyviuja
rozhodovanie volicov v miestnych alebo celostatnych volbach. LepSie znalosti ekondmie
umoznuju 'ud’om pochopit’ vplyvy, ktoré na nich neustale pdsobia a pomahaju pri identifikacii
a osudzovani désledkov rozhodnuti jednotlivcov aj v rdmci politiky. Mnoh¢ institucie v trhovej
ekonomike dokazu pracovat’ uc¢innejSie, ak maji obcania v danej spolo¢nosti dostatocné
ekonomiké znalosti.

Naucit’ sa uvazovat' o ekonomickych otazkach je dolezité aj preto, Ze analyticky pristup
pouzivany v ekondémii sa v mnohych podstatnych aspektoch oliSuje od pristupov vhodnych pre
iné pribuzné predmety. Spravna ekonomickd analyza vSak mdze pomdct zvladnut aj tieto
predmety, pretoZeponuka ucinné spdsoby skiimania mnohych otazok pytajtcich sa “preco?” v
oblasti histdrie, politiky, obchodu a medzindrodnych vzt'ahov.

Ekondémiu definujeme ako vedu zaoberajicu sa vzacnost’ou a vyberom. Vzicnost’ existuje,
pretoze l'udské potreby su prakticky neobmedzené, zatial' co zdroje na ich uspokojenie su
obmedzené.

Vzacnost’

Jednou z veci, ktortt mladi 'udia pocas svojho vyvoja zistia, je, Ze ¢lovek nemodze mat’ vsetko.
Spomenies si na to pri kazdom nakupe. Hoci vidi§ dvadsat’ alebo tridsat’ veci, toré by si si chcel
kupit, vies, ze sa bude§ musiet’ rozhodnut’ len pre jednu alebo dve. Kazdy z nas pocas svojho
Zivota robi vyber.

Kazda firma, dokonca aj Sportovy klub, si musi vyberat’ spomedzi veci, ktoré by chcel mat’,
pretoZe rovnako ako ty a ja, nemo6Zu mat’ vSetko.

Ani Staty nem6zu mat’ vSetko. NajdolezitejSie politické debaty sa kazdorocne tykaju otdzok,ako
vyuzit’ peniaze danovych poplatnikov.

Ani jednotlivci, ani spolo¢nosti nemézu mat’ vSetko, ¢o by chceli, pretoze jednoducho nie je
vSetkého dostatok, aby bo vystacilo pre vSetkych. Ekondmovia uvadzajii, Ze mnoZstva veci
alebo ich rozne druhy, ktoré l'udia pozaduju, su neobmedzené. Naopak, limity zdrojov, Cize
veci vyuzivanych na produkciu vyrobkov a sluzieba na uspokojenie l'udskych potrieb st
obmedzené. Ked’ sa raz tento limit dosiahne, uz sa neda vyprodukovat’ ni¢ d’alSie.

To znamend, Ze ak sa zdroje urcitej krajiny (vSetci pracujici, firmy, farmy atd’) vyuzivaju
maximalne, jediny sposob, ako zvysit’ vyrobu jedného vyrobku, je znizit’ vyrobu iného.
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Zhrnutie: Tudské potreby st neobmedzené, ale zdroje potrebné na ich uspokojenie su
obmedzené. Preto kazda spoloc¢nost’ ¢eli rovnakému problému — problému vzdcnosti.

Substitu¢né vzt'ahy a alternativne naklady

Predpokladajme, Ze sa ti podarilo nasporit’ si dostatok peniazi na kupenie slichadiel, po ktorych
si vzdy tazil. V Case sporenia si vSak zistil, ze ta zacal zaujimat’ basketbal a rad by si si kipil
Specidlne tenisky. Moze$ si vSak dovolit’ kupit' bud’ jedno, alebo druhé. Toto sa nazyva
substituény vzt'ah.

Ekonomovia popisuju tento druh substitu¢nych vzt'ahov ako alternativne naklady (naklady
obetovanej prilezitosti). Alternativny naklad niecoho sa meria/vyjadruje tym, ¢oho si sa musel
vzdat'. Teda v priklade, ktory uvadzame vysSie alternativnym nakladom sluchadiel st nové
tenisky.

Aj obchod celi problémom spojenym s alternativnymi nakladmi. Ked’ napriklad miestny
obchod pripravuje reklamni kampan, ma moznost’ vybrat’ si medzi reklamou v novinach a
reklamou na socidlnych siet’ach.

Aj podnikatel'ské subjekty a vlady sa stretdvaju s problémom alternativnych nékladov. Ak sa
napriklad vlada rozhodne zvysit’ vydavky na vystavbu dial'nic na ikor mnozstva planovaného
nakupu vojenskych stihaciek, alternativnym nékladom zlepSenia dialnic bude silnd armada.

Ekonomia a ekonomia

V slovenc¢ine madme dva pribuzné vyrazy s rozdielnym pojmovym obsahom. Pod pojmom
“ekondmia” (economics) rozumieme vedny odbor, ekonomicku teoriu. Tento vyraz sa pouziva
v spojeni s vyucbou predmetu ekondmia, ekonomické skola, Studium ekonoémie. “Ekonomika”
(economy) znamena praktiky odbor, hospodarstvo. PouZiva sa aj v spojeni narodna ekonomika,
trhova ekonomika a pod.

Preco Studovat’ ekonomiu?

Doposial’ sa mozes pytat’ sam seba: “Preco by som mal Studovat’ ekondémiu?”” Existuje niekol'’ko
vel'mi dobrych dovodov a vSetky sa t'a tykaji. Niektoré sa t'a tykaji ako jednotlivca, iné zasa
ako zamestnanca a spotrebitel’a, d’alSie teba ako ob¢ana.

Ako ¢len spolocnosti, v ktorej Zijes, nemdze§ ekondmii unikntt’. Jedlo, ktoré jes, dom, v ktorom
zijes, Saty, ktoré nosi$ aj sposob, akym travi§ svoj volny cas, to vSetko je sCasti ovplyvnené
ekonomickymi silami. Stidium ekonémie ti pomédze lepsie pochopit’ tieto sily a umozni ti Zit
plnohodnotnym Zivotom.

Ekonomické sily ovplyvituju rozhodnutia aj vo svete podnikania. Jedna zo vSeobecnych
definicii ekondémie hovori, Zze ekondémia je “Stadium spdsobu, ako si I'udia zardbajii na
zivobytie”. Cim viac vedomosti mas, tym lah$ie sa bude§ rozhodovat aj vo svojom
profesiondlnom Zivote.
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Ekonomické rozhodovanie

Ekonomia je veda o rozhodovani zalozena na koncepte vzacnosti. Vzacnost’ vznika vtedy, ked’
ekonomické potreby su vicsie, ako dostupné zdroje na ich uspokojenie. Vzacnost’ si vyzaduje
rozhodovanie arozhodovanie je proces vyberu medzi niekol’kymi alternativami za t¢elom
dosiahnutia ur¢ité¢ho ciel'a. Osobné rozhodovanie je nevyhnutné pre jednotlivcov, spolocenské
rozhodovanie je potrebné pre skupiny a spolo¢nost’.

Rozhodnutia musi§ robit’ pozorne, pretoze kazdd vol'ba mé alternativne naklady (néklady
obetovanej prilezitosti). Zakazdym, ked’ si vyberie§ jednu alternativu, vzniknu ti néklady,
pretoze sa musi§ vzdat’ moznosti ziskat' d’alSiu najlepSiu alternativu. Skuto¢nymi ndkladmi
akéhokol'vek ekonomického rozhodovania je to, coho si sa musel vzdat. Ekonomovia tieto
naklady nazyvaju alternativnymi nakladmi alebo néakladmi obetovanej prilezitosti — ide
0 hodnotu najblizSej (druhej najlepsej) alternativy.

Ako sa mozes naucit’ lepsie sa rozhodovat™? Je potrebné pouzit’ logicky, systematicky pristup.
Efektivnym sa ukazal nasledujuci 5-krokovy rozhodovaci model. (1) Definuj problém. Prva
dolezita vec pri rozhodovani je identifikovat, ¢o je problémom. (2) Urob si zoznam alternativ.
Alternativy st moZné rieSenia. (3) Stanov si kritérid. Kritéria su Standardy, na ktorych je
rozhodovanie zalozené. Tieto kritéria st ciel'mi, ktoré sa snazi§ dosiahnut. S pre teba
dolezitymi hl'adiskami. (4) Ohodnot’ alternativy. Aby si sa mohol rozhodnuat’, musi§ porovnat
jednotlivé alternativy s kritériami. Ako jednotlivé alternativy spliaju kazdé z kritérii? (5)
Rozhodni sa. Ked’ si jednotlivé alternativy s pomocou kritérii ohodnotil, si pripraveny urobit’
uvazené rozhodnutie. Pravdepodobne vyberie§ alternativu, ktord najlepsie spifia vybrané
kritéria.

Anglicky (PACED): Slovensky (PAKOR):
P — define the Problem (1) P — definovat’ Problém
A — list Alternatives (2) A — sformulovat’ Alternativy
C — state Criteria (3) K — stanovit’ Kritéria
E — Evaluate (4) O — Ohodnotit alternativy
D — make a Decision (5) R — Rozhodnut sa
Projekt Budovanie kompetencii Ziakov pre moderny trh prace (ITMS kod projektu: 3120102298) 5
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
Vi, R
SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionéineho rozvoja aaa

. - \\-.—-d:-"(
ORGA\/M&E%PI\L] JA Slovensko, n.o., Pribinova 25, 811 09 Bratislava
9 2020
Ry

201 0948 466 123 | www.jaslovensko.sk | jaslovensko@jaslovensko.sk


https://www.itms2014.sk/projekt?id=3dd72e1f-10f4-4e59-a005-a9d7d01c12fa

A Clen skupiny Junior Achievement Worldwide

Dopyt, ponuka, trhova rovnovaha

NajdolezitejSou ekonomickou ,.institGciou” v trhovej ekonomike je TRH. Trh alokuje
(pridel'uje) obmedzené zdroje tym pouzivatelom (kupujicim), pre ktorych ma dany produkt
najvyssiu hodnotu — z hl'adiska toho, kolko s ochotni a schopni zaplatit' za vyrobok alebo
sluzbu.

Ak porozumies ako funguje dopyt a ponuka, presiel si dlhy kus cesty smerujticej k pochopeniu
trhovej ekonomiky.

Dopyt

V ekonomii definujeme dopyt ako rdézne mnozstva vyrobkov a DOPYT
sluzieb, ktoré je Clovek ochotny a schopny kupit pri réznych
cenédch v ur¢itom Case. Ludia kupujt viac pri nizsich cenach ako

pri vyssich cenach. Ekonomia to nazyva cenovy efekt alebo zakon
dopytu.

Cenovy efekt ukazuje, ako sa meni pozadované mnozstvo v =~ —+
zavislosti od zmeny ceny. Zmena dopytu vSak znamena, Ze 'udia
chcu kupit' vicSie/mensie mnozstvo tovaru pri kazdej moznej
cene. Graficky je zmena dopytu vyjadrend posunom celej krivky e

dopytu doprava alebo dol'ava. Cenovy efekt, na rozdiel od toho, Mnozstvo (Q)
vyjadruje pohyb pozdlz (po) existujicej krivky dopytu.

Pri zostrojeni krivky dopytu sa predpoklada, ze ostatné faktory okrem ceny st konstantné. Ak
dojde k zmene niektorého z tychto urcujucich Cinitel'ov, dopyt vzrastie alebo poklesne a cela
krivka dopytu sa posunie dol'ava alebo doprava.

Zakladné faktory sposobujuce zmeny Vv dopyte: DOPYT

Zmeny nalad a preferencii spotrebitel'ov

Zmeny dochodkov spotrebitelov

Zmeny poctu spotrebitel'ov na trhu

Zmeny cien substitu¢nych alebo komplementarnych produktov
Zmeny V ocakavani spotrebitelov ohl'adom budtcich cien
a dochodkov

Cena (P)

LN e

MnozZstvo (Q)
—> STUPA ——

PonUKa «—— KLESA «——

V ekondmii predstavuje ponuka rézne mnozstva vyrobkov a sluzieb, ktoré je vyrobca ochotny
a schopny predat’ pri roznych moznych cenéch v uréitom case. Vyrobcovia chct predat’ viac
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tovarov a sluzieb pri vyssej cene ako pri nizsej cene. Tento vplyv cien na ponikané mnoZzstvo
nazyvame cenovy efekt alebo zakon ponuky.

Cenovy efekt sa vzt'ahuje na zmeny mnozstva, ktoré s vyrobcovia ochotni a schopni pontknut’
na predaj pri réznych Grovniach cien, priCom ponuka zostdva nezmenena. Zmena ponuky
znamena, Ze vyrobcovia si ochotni a schopni pontknut’ pri vSetkych trovniach cien vicsie
mnozstva (t. j. rast ponuky) alebo mensie mnozstva (t.j. pokles ponuky). V grafickom zobrazeni
zmena ponuky znamena posun krivky ponuky doprava alebo dol'ava. Na rozdiel od toho,
cenovy efekt (ktory nie je zmenou ponuky) znamend pohyb hore alebo dole po existujlicej
krivke ponuky.

PONUKA

Mnozstvo (Q)

Pri zostrojeni krivky ponuky sa predpokladd, Ze ostatné faktory okrem ceny st konStantné. Ak
dojde k zmene niektorého z tychto uréujicich ¢initel'ov, ponuka vzrastie alebo poklesne a cela
krivka ponuky sa posunie dol'ava alebo doprava.

Zakladné faktory spdsobujiice zmeny ponuky:

PONUKA
1. Zmeny vyrobnych nakladov s s
o 1
2. Zmeny technologie ’
3. Zmeny V pocte predavajucich na trhu
4. Zmeny v moznostiach dosiahnutia zisku z produkcie | —
s S «—
inych produktov 5
4 4 . [
5. Zmeny dani, dotécii a vladnych predpisov ° L
} } f } f } f }
Mnozstvo (Q)
—> STUPA ——>
“——— KLESA «——
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Trhova rovnovaha

Rovnovazna cena je cena, pri ktorej sa pontikané mnozstvo rovna pozadovanému mnozstvu.
Znézornuje sa prieseCnikom krivky ponuky a krivky dopytu (E - trhové equilibrium /
rovnovazny bod) a znamena trhova rovnovahu.

1,60€
1,40€

1,20€ Rovnovaina E

(1 00 &) e Rovnovazny
(1.00€) Y +— kI
S bod (E)

0.80€

060€

Cena za liter (P)

0.40€

020€

24 26 29

Miliény lirov
za tyzden (Q)

Pri akejkol'vek inej cene vznika na trhu nedostatok alebo prebytok.

1,60€
1,40€

Nedostatok vznika, ked’ chcu kupujuici kapit’ viac ako
cheu predéavajici predat’.

Cena za liter (P)

1,20€ E

: , ’ v s v . 1,00€ °
Ak je cena stanovena pod urovilou rovnovaznej ceny,

spotrebitelia chca kupit’ viac, ako chcu firmy predat’. ) .
Vysledkom je nedostatok. Kupujici potom svojou Nedostatok i

. v . 040€
konkurenciou cenu zvysuju.

080€

020¢€

0 2 4 6 8B 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Miliény litrov za tyzden (Q)
1,60€

__________ Pk

e o Prebytok vznika vtedy, ked’ chct predavajuci predat’ viac,
| ENC | ako cheti kupujici kupit.

080€ :

os0e ! j Ak je cena vysSia ako rovnovéazna cena, predavajuci chcti
0d0e predat’ viac, ako chcu kupujuci kupit. Vysledkom je
0a0¢ 3 3 prebytok. Preddvajici potom medzi sebou sutazia a

| | vysledkom tejto konkurencie je znizovanie cien.

0 2 4 6 B 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 22 34 36

Miliény litrov za tyZdef (Q)

Prebytky a nedostatky neostanu na trhu natrvalo, pretoze trhové ceny sa menia automaticky,
ako predajcovia a nakupcovia menia svoje ceny pri ktorych s schopni uskuto¢nit’ obchod, ¢im
sa prebytok alebo nedostatok odstrani. Trh je pohanany k cene, pri ktorej sa pozadované
mnozstvo rovnd pontkanému mnoZstvu. Pri tejto cene sa dosahuje trhova rovnovéha.
Nevznikaju ziadne prebytky ani nedostatky, nakiipené mnozstvo sa rovna mnozstvu, ktoré bolo
vyrobené a pontknuté na predaj. Tato cena moéze na trhu zotrvat' ked’ze neexistujii Ziadne
dovody, aby cena réstla alebo klesala. Ekondmovia tito cenu nazyvaji rovnovazna alebo trhova
cena. Graficky tento bod predstavuje priesecnik medzi krivkami dopytu a ponuky.
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Rovnovazne ceny a rovnovazne mnozstva sa mozu zmenit’, ak sa zmeni dopyt alebo ponuka
alebo obe naraz. Dopyt a ponuka sa zmenia, ked’ sa zmenia necenové faktory. Tieto zmeny
ovplyviiujil rovnovaznu cenu a rovnovazne mnozstvo nasledovne:

e Rast dopytu. Rast dopytu posuva krivku dopytu doprava. Nova rovnovazna cena
a rovnovazne mnozstvo bude v priesecniku existujucej krivky ponuky a novej krivky
dopytu. Rovnovazna cena aj rovnovazne mnozstvo vzrastie.

e Pokles dopytu. Pokles dopytu postva krivku dopytu dol'ava. Nova rovnovazna cena
a rovnovazne mnozstvo bude v priesecniku existujucej krivky ponuky a novej krivky
dopytu. Rovnovazna cena aj rovnovazne mnozstvo poklesne.

e Rast ponuky. Rast ponuky postva krivku ponuky doprava. Nova rovnovazna cena
a rovnovazne mnozstvo bude v priese¢niku existujucej krivky dopytu a novej krivky
ponuky. Rovnovézna cena poklesne a rovnovdzne mnoZzstvo vzrastie.

e Pokles ponuky. Pokles ponuky postva krivku ponuky dol'ava. Nova rovnovazna cena
a rovnovazne mnozstvo bude v prieseéniku existujucej krivky dopytu a novej krivky
ponuky. Rovnovézna cena vzrastie a rovnovazne mnozstvo poklesne.

Dopyt Ponuka Cena Mnozstvo
BEIRER
zmeny
bl | V|
zmeny
m
zmeny
e | VP
zmeny
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Dopyt a ponuka — Trhova rovnovaha

Ciele
Studenti budu vediet’:

e Vysvetlit, ze ked je ponukané mnozstvo vicSie ako pozadované mnozstvo, vznikd
prebytok.

e Vysvetlit, ze ked je pozadované mnozstvo vicSie ako pontkané mnozstvo, vznika
nedostatok.

o Vysvetlit, ze ked sa ponikané mnozstvo rovnd pozadovanému mnozstvu, trh je
V rovnovahe.

e Vysvetlit, ze ceny ovplyviluju pontikané aj pozadované mnozstvo ateda ovplyviuju
schopnost’ trhu dosiahnut’ rovnovahu.

e Predvidat, kedy by mala cena rast’ a kedy klesat,, aby na trhu vznikla rovnovéha.

Adaptované na zaklade materialov Narodnej rady pre ekonomické vzdeldvanie, New York, NY

Ekonomicka tedria

Trhovy (cenovy) systém odpoveda na zakladné ekonomické otazky co? ako? a pre koho?
vyrabat. Rozhodnutia spotrebitelov o pozadovanom mnozstve arozhodnutia vyrobcov
0 pontikanom mnozstve sa vzdjomne ovplyviuju a stanovuju cenu a mnozstvo, ktoré si
nakoniec predévajici a kupujici na trhu vymenia. Analyza dopytu a ponuky je uzitocna,
pretoze vysvetl'uje, ako cenovy systém vedie rozhodnutia vyrobcov a kupujucich.

Trhové ceny a predané mnoZstvo st podmienené silami dopytu a ponuky. Ak je pri urcitej cene
pontkané mnozstvo vysSie ako pozadované mnozstvo, vznika prebytok. Bez vonkajSich
zasahov do trhového mechanizmu, ceny poklesnu, takZe rozhodnutia spotrebitelov aj vyrobcov
sa dostant do rovnovahy. Ked' ceny poklesnl, pozadované mnozstvo vzrastie a ponukané
mnozstvo poklesne, v dosledku coho sa prebytok odstrani. Ak je pri urcitej cene ponukané
mnozstvo nizsie, ako pozadované mnozstvo, vznika nedostatok. Bez vonkajsich zasahov do
trhového mechanizmu, ceny vzrastl, takze rozhodnutia spotrebitelov aj vyrobcov sa dostanti
do rovnovahy. Ked ceny vzrasti, poZzadované mnozstvo poklesne a ponikané¢ mnozstvo
vzrastie, v dosledku ¢oho sa nedostatok odstrani.

Prebytky a nedostatky neostanu na trhu natrvalo, pretoze trhové ceny sa menia automaticky,
ako predajcovia a nakupcovia menia svoje ceny pri ktorych st schopni uskuto¢nit’ obchod, ¢im
sa prebytok alebo nedostatok odstrani. Trh je pohanany k cene, pri ktorej sa pozadované
mnozstvo rovnd pontkanému mnoZzstvu. Pri tejto cene sa dosahuje trhova rovnovéha.
Nevznikaju ziadne prebytky ani nedostatky, nakiipené mnozstvo sa rovna mnozstvu, ktoré bolo
vyrobené a ponuknuté na predaj. Tato cena mdze na trhu zotrvat kedze neexistuju Ziadne
dovody, aby cena réstla alebo klesala. Ekonomovia tito cenu nazyvaji rovnovazna alebo trhova
cena. Graficky tento bod predstavuje priesec¢nik medzi krivkami dopytu a ponuky.
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Zikladné pojmy
e trh

e rovnovaha trhu

e prebytok

e nedostatok

Materialy

Aktivita 1: Pokyny na zostrojenie trhovej vahy Specidlny pripinacik, noznice
Aktivita 2: Karticky tovarov (kazdy ucastnik potrebuje 10 ks) zoSivacka

Aktivita 3: Rovnovéha alebo nerovnovaha? dierovac, obalky DL

1. Pripravte aktivity 1 a 3 pre kazd dvojicu Studentov.

2. Pripravte 3 kopie aktivity 2 pre kazda dvojicu Studentov.

3. Pripravte 1 Specidlny pripinacik, 1 obalku, noznice, zoSivacku a dierova¢ pre kazdu
dvojicu Studentov.

4. Zostrojte jednu trhova véahu na ukazku.

Postup

Otvorte diskusiu o vahach. Ak mate moznost, ukazte, ako funguje vedecka (alebo aj
hrackarska) véha s pouzitim réznych zavazi. Diskutujte o tom, ¢o rovnovahu spdsobuje, ako
rovnovaha vyzerd, kedy vznika nerovnovaha. Poziadajte Studentov, aby vysvetlili, €o si myslia,
7e znamena vyraz trhova rovnovaha.

1. Vysvetlite, ze trh vzniké tam, kde sa stretdvaji kupujici a predavajici za ucelom predaja
a ndkupu. Rovnovézna cena a rovnovazne mnoZzstvo vznika vzajomnou interakciou medzi
spotrebite'mi a vyrobcami.

2. Zadajte studentom ulohu, ze budu v dvojiciach pracovat’ na vytvoreni trhovej vahy, ktora
im pomozZe pochopit, ako vznika trhova rovnovaha. V tomto bode, mnozstvo, ktoré st
spotrebitelia ochotni a schopni kupit’ (poZadované mnozstvo) sa rovna mnozstvu, ktoré st
vyrobcovia ochotni vyrobit’ a predat’ (ponukané mnozstvo). Vaha vyobrazuje rozne trhové
situacie a pomoze ziakom pochopit, preco trh nie je v rovnovahe, a ako znizenie alebo
zvySenie ceny pomoze rovnovahu trhu dosiahnut’.

3. Rozderl'te Studentov do dvojic. Rozdajte kazdej dvojici aktivity 1 a 2, Specidlny pripinacik,
noznice, zosivacku, dierovac¢ a obalku DL. Zostrojte vahu podl'a ndvodu.
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4. Precitajte Studentom nasledujucu situaciu, pomocou ktorej im ukazete, ako véha funguje:
Jedného dna kracate okolo cukrarne. Napis vo vyklade hovori: ,,Cokoladova ty¢inka Milka
— 40 centov.“ To je najnizSia cena, aku ste kedy za tuto ¢okoladovu ty¢inkku videli. Ste
pripraveny kupit’ si 7 ¢okoladovych tyciniek, ale ked’ vojdete do predajne a pozriete sa na
zvyc¢ajné miesto, su tam uz len 3 ty¢inky. Je to vel'mi frustrujuce!

5. Vysvetlite, ze kazda karticka tovaru z aktivity 2 reprezentuje jednu cokoladovu ty¢inku.
Diskutujte:

e Ktora strana vahy predstavuje spotrebitel'ov? (pozadované mnozstvo) Ktord vyrobcov?
(pontkané mnozstvo)

e Kolko karti¢iek tovarov by som na zaklade uvedenej situdcie mal vlozit’ do vrecka
»pontkané mnozstvo”? (3) ,Pozadované mnozstvo”? (7)

e Je trh vyrovnany? Preco ano alebo preco nie? (Nie. Strana pozadovaného mnozstva je
vicsia (fazsia) ako strana ponukaného mnozstva).

e Ak je ponukané mnozstvo tyCiniek mensSie, ako poZzadované mnozstvo, je v obchode
privel’a alebo primélo ty¢iniek? (Je ich primalo. Vysvetlite, ze ponikané mnozstvo je
mensSie ako pozadované mnozstvo a vysledkom je nedostatok.)

e Ako by véha vyzerala, keby bol trh s ¢okoladovymi ty¢inkami v rovnovahe? (Rameno
vahy bude v horizontélnej / vodorovnej polohe).

e (o sastane s cenou, ak posuniem rameno vahy do horizontalnej polohy a vytvorim tam
trhova rovnovahu? (cena sa zvysi).

e Ako zdkon ponuky vysvetluje, preco je rast ceny nevyhnutny pre dosiahnutie trhovej
rovnovahy? (Vyrobcovia su ochotni predavat’ viac za vysSiu cenu. ZvySenie ceny
automaticky zvys$i ponikané mnozstvo).

e Ako zékon dopytu vysvetluje, preco je rast ceny nevyhnutny pred dosiahnutie trhove;j
rovnovahy? (Spotrebitelia kupia za vysSiu cenu menej. ZvySenie ceny automaticky
zniZi poZadované mnoZzstvo).

6. Vysvetlite, ze nevieme presne, o kol'ko zvysit cenu, aby sme zvySili pontkané
mnozstvo, zniZili pozadované mnozstvo, aaby sa ponukané mnozstvo rovnalo
pozadovanému mnozstvu. To, Co vieme urCite je, ze ak chceme dosiahnut trhovu
rovnovahu, cena sa musi zvysit.
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7. Diskutujte:

e Povedzme, Ze cena sa zvysi tak, Ze ponikané mnozstvo vzrastie z troch na pat’ kusov.
Kolko karti¢iek tovarov by som mal vlozit' do vrecka Poniikané mnozstvo? (Napiste
na tabul'u: 3 + [_] = 5. Vlozte 2 karti¢ky tovarov do vrecka Poniikané mnozstvo).

e Cena sa zvysila, takze Co sa stane s pozadovanym mnozstvom, a pre¢o? (Znizi sa,
pretoze zékon dopytu hovori, Ze spotrebitelia kupuji menej pri vyssich cenach). Kol'ko
karti¢iek tovarov by som mal vybrat' zvrecka Pozadované mnozZstvo, ak chcem
dosiahnut’ trhova rovnovahu? (Napiste na tabulu: 7 - [ ] = 5. Vyberte 2 karticky
tovarov z vrecka Pozadované mnozstvo. Vaha by mala byt’ v rovnovéhe.

8. Vyberte z misiek vahy vsetky tovary. Precitajte ziakom d’al$iu modelova situaciu.

Jedného dna vkrocite do papiernictva a chcete si kupit’ novu peknua ceruzku. Zistite, ze cena
ceruziek vyskocila na 5 €. Zistujete, Ze na predaj je mnozstvo roznych druhov ceruziek.
Celkovo ste napocitali 8 druhov. Pri tejto cene si v§ak mdzete dovolit’ kipit’ iba tri.

9. Vysvetlite, ze tentokrat buda karti¢ky tovarov predstavovat’ ceruzky. Opat’ vyuzite trhova
vahu. Do vrecka Ponukané mnozstvo vlozte 8 kartiéiek tovarov, do vrecka Pozadované
mnozstvo vlozte 3 karticky tovarov. Strana Pontkaného mnozstva by sa mala posunat
nizsie.

10. Diskutujte:

e Jetrh v rovnovahe? Preco ano alebo preco nie? (Nie. Pontikané mnozstvo je vacsie ako
pozadované mnozstvo).

e Ak je ponukané mnoZstvo zoSitov vicsie ako pozadované mnozstvo, je na trhu privela
alebo primalo ceruziek? (Je ich privela. Vysvetlite, Ze ked’ ponukané mnozstvo je
vécsie ako pozadované mnozstvo, vysledkom je prebytok).

e Ako by vaha vyzerala, keby bol trh v rovnovahe? (Rameno vahy bude v horizontélnej
/ vodorovnej polohe).

e (o sastane s cenou, ak posuniem rameno vahy do horizontalnej polohy a vytvorim tam
trhovu rovnovahu? (cena sa znizi).

e Ako zidkon ponuky vysvetluje, preCo je pokles ceny nevyhnutny pre dosiahnutie
trhovej rovnovahy? (Vyrobcovia st ochotni za nizSiu cenu preddvat’ menej. ZniZenie
ceny automaticky znizi ponikané mnozstvo).

e Ako zakon dopytu vysvetl'uje, preco je pokles ceny nevyhnutny pre dosiahnutie trhovej
rovnovahy? (Spotrebitelia kiipia za niZSiu cenu viac. Znizenie ceny automaticky zvysi
pozadované mnoZstvo).

e Ak sa cena znizila tak, Ze ponuikané mnozstvo pokleslo z 8 na 6, aky by mal byt rast

pozadovaného mnozstva, aby sa na trhu vytvorila rovnovaha? (Napiste na tabul'u dve
rovnice: Pontikané mnozstvo je 8 - [ ] = 6 a Pozadované mnozstvo je 3 + [ ] = 6.
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[lustrujte situaciu tak, ze z vrecka Ponukané mnozstvo vytiahnete 4 karticky tovarov.
Vlozte 3 karticky tovarov do vrecka Pozadované mnozstvo. Vaha by teraz mala byt
V rovnovahe).

e Aby ste zistili, ¢i Studenti pochopili u¢ivo o trhovej rovnovéhe, pouzite aktivitu 3.
Odpovede k aktivite 3:
Situacia #1: 1. >; 2. nedostatok; 3. vysSia; 4. 2,2; 5. <, nedostatok, vysSia, vzrastie, poklesne
Situacia #2: 1. <; 2. prebytok; 3. nizsia; 4. 2,3; 5. >, prebytok, nizsia, poklesne, vzrastie

Situécia #3: odpovede sa budu liSit’ na zéklade vlastného zadania Studentov
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AKTIVITA 1
AKO ZOSTROJIT TRHOVU VAHU

Pokyny:

1. Toto bude drzadlo (ra¢ka) vahy. ZloZte tento papier po dizke na osminy tak, Ze ho 3-krat
prelozite na polovicu. Bud'te presny! Rohy musia byt presne na sebe. Zlozte tento papier
tak, ze ked’ skoncite so skladanim, nebude vidno Ziadny vytlaceny text. Z jedného konca
odstrihnite asi 6 centimetrov, aby bolo drzadlo kratSie. Na spodku drzadla urobte
dierova¢om jednu dierku.
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AKTIVITA 1 (pokracovanie)
AKO ZOSTROJIT TRHOVU VAHU

2. Toto bude rameno vahy. ZloZte tento papier po dizke na
osminy tak, ze ho 3-krat prelozite na polovicu. Bud’te
presny! Rohy musia byt presne na sebe. Zlozte tento
papier tak, ze ked’ skoncite so skladanim, nebude vidno
Ziadny vytlaCeny text. N4jdite stred ramena. Urobte
dierkovaCom dierku presne v strede ramena vahy.
Napravo od dierky napiSte CENA.
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AKTIVITA 1 (pokracovanie)
AKO ZOSTROJIT TRHOVU VAHU

3. Zalepte jednu obalku vel’kosti DL. Prestrihnite ju — zalepte obalku
na polovicu a vytvorte tak 2 vrecka. L prestrihnite
na polovicu

4, Otocte kazdé vrecko tak, aby prestrihnuta strana bola navrchu. Potom na oboch vreckach
prestrihnite po stranach asi 3 cm.

--- prestrihnite vrecka po stranach asi 3 cm

5. Konce zahnite a vytvorte klapku.

Takto vyzera dokoncena
trhova vaha

klapka

6. Zosivackou pripevnite vreckd na oba
konce ramena véhy.

zoSite

7. Napiste Pozadované mnoZstvo na pravé vrecko. Napiste Ponikané mnoZstvo na l'avé
vrecko.

8. Rucku vahy pripnite Specidlnym pripinac¢ikom k ramenu vahy. Pripinac¢ikom spojte racku
S ramenom na mieste, kde ste predtym urobili dierku. Rucku pripevnite tak, aby sa na
pripinac¢iku mohla vol'ne hojdat’.

9. Vasa vaha by sa mala vol'ne hojdat’, takze ked’ nie€o umiestnite do jedného z vreciek, vaha
sa vychyli do jednej alebo druhej strany s oh'adom na hmotnost’ veci vo vrecku.
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AKTIVITA 2
KARTICKY TOVAROV

TOVAR TOVAR

TOVAR TOVAR

TOVAR TOVAR
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AKTIVITA 3
ROVNOVAHA ALEBO NEROVNOVAHA?

Na vyrieSenie nasledujucich simulacii pouzite vaSu trhovi véhu. Pracujte spolo¢ne vo
dvojiciach. Zatial’, ¢o jeden z vas nasimuluje situaciu na trhovej vahe, druhy zapise vysledok.

Cokoladové tyéinky Milka

Toto st pozadované a pontikané mnozstva Ponukané |Pozadované
pre cokoladové ty¢inky Milka. mnozstvo mnozstvo
3 7

Nasimulujte situaciu na vasej trhovej vahe. Vlozte potrebny pocet karticiek tovarov do vreciek
Pozadované mnozstvo a Pontikané mnoZzstvo.

1. Pozadované mnozstvo je (> = <) ako ponukané mnozstvo.
2. Vznikol prebytok alebo nedostatok.

3. Aby sa dosiahla trhové rovnovaha, cena musi byt vyssia alebo niZsia.

Vieme, Ze ked’ sa menia ceny, vyvolava to zmeny v poZzadovanom aj v poniikanom mnozstve.
Povedzme, Ze cena sa zmenila a pontikané mnozstvo vzrastlo z 3 na 5. PoZadované mnozstvo
pokleslo zo 7 na 5.

Nasimulujte zmenu na trhu. Vytiahnite alebo vlozte potrebny pocet karticiek tovarov do/z
vreciek Pozadované mnozstvo a Ponukané mnozstvo tak, aby trh dosiahol rovnovéahu.

4. Pozadované mnozstvo: 7-[ |=5 Pontkané mnozstvo: 3+[ ] =5

Na zaciatku Ponukané mnozstvo bolo ( > = <) ako Pozadované mnozstvo. Vysledok bol
prebytok/nedostatok. Aby bola na trhu dosiahnuta rovnovaha, musela sa zmenit’ cena. Cena
vzrastla/poklesla , nasledkom ¢oho Pontkané mnozstvo vzrastlo/pokleslo a Pozadované
mnozstvo vzrastlo/pokleslo.
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AKTIVITA 3 (pokracovanie)
ROVNOVAHA ALEBO NEROVNOVAHA?

Ceruzky

Toto st pozadované a pontikané mnozstva Ponuvkane Pozadvovane
pre ceruzky. mnozstvo mnozstvo

8 3

Nasimulujte situaciu na vasej trhovej vahe. Vlozte potrebny pocet karticiek tovarov do vreciek
Pozadované mnozstvo a Pontikané mnoZzstvo.

1. Pozadované mnozstvo je (> = <) ako ponukané mnozstvo.
2. Vznikol prebytok alebo nedostatok.

3. Aby sa dosiahla trhové rovnovaha, cena musi byt vyssia alebo niZsia.

Vieme, Ze ked’ sa menia ceny, vyvoldva to zmeny v poZadovanom aj v poniikanom mnozstve.
Povedzme, Ze cena sa zmenila a pontikané mnozstvo pokleslo z 8 na 6. Pozadované mnozstvo
vzrastlo z 3 na 6.

Nasimulujte zmenu na trhu. Vytiahnite alebo vlozte potrebny pocet kartiCiek tovarov do/z
vreciek Pozadované mnozstvo a Ponukané mnozstvo tak, aby trh dosiahol rovnovéahu.

4. Ponukané mnozstvo: 8- |=6 PoZadované mnozstvo: 3+[ | =6

Na zaciatku Pontikané mnozstvo bolo ( > = <) ako Pozadované mnozstvo. Vysledok bol
prebytok/nedostatok. Aby bola na trhu dosiahnuta rovnovaha, musela sa zmenit’ cena. Cena
vzrastla/poklesla, nasledkom ¢oho Ponukané mnozstvo vzrastlo/pokleslo a Pozadované
mnozstvo vzrastlo/pokleslo.
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AKTIVITA 3 (pokracovanie)
ROVNOVAHA ALEBO NEROVNOVAHA?

Navrhnite vaSe vlastné pontikané mnozstvo Zuvacky
a pozadované mnozstvo pre zuvacky. Pracujte j i . i
s malymi Cislami, pretoze mate len 12 karticiek Ponukané | Pozadované
tovarov. mnozstvo | mnozstvo

Nasimulujte situaciu na vasej trhovej vahe. Vlozte potrebny pocet karticiek tovarov do vreciek
Pozadované mnozstvo a Pontikané mnoZzstvo.

Pozadované mnozstvo je (> = <) ako pontkané mnozstvo.
2. Vznikol prebytok alebo nedostatok.

3. Aby sa dosiahla trhové rovnovaha, cena musi byt vyssia alebo niZsia.

4. Vieme, ze ked sa menia ceny, vyvoldva to zmeny v pozadovanom aj v pontkanom
mnozstve. Povedzme, Ze cena sa zmenila a ponukané mnozstvo vzrastlo/pokleslo z na
. Pozadované mnozstvo vzrastlo/pokleslo z na

Nasimulujte zmenu na trhu. Vytiahnite alebo vlozte potrebny pocet karticiek tovarov do/z
vreciek Pozadované mnozstvo a Ponukané mnozstvo tak, aby trh dosiahol rovnovéahu.

5. Ponukané mnozstvo: [ |-[ =[] Pozadované mnozstvo: [ |+ [ ] =[]

Na zaciatku Ponukané mnozstvo bolo ( > = <) ako Pozadované mnozstvo. Vysledok bol
prebytok/nedostatok. Aby bola na trhu dosiahnuta rovnovaha, musela sa zmenit’ cena. Cena
vzrastla/poklesla , nasledkom ¢oho Pontkané mnozstvo vzrastlo/pokleslo a Pozadované
mnozstvo vzrastlo/pokleslo.
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Tvoriva vyroba hraciek

Uvod

V trhovom (cenovom) systéme sa ekonomické rozhodnutia prijimajua na trhu na zaklade
interakcie spotrebitelov a producentov. Firmy produkuju a predavaju tie tovary a sluzby, o
ktoré maju spotrebitelia zaujem. Podniky nakupuji vyrobné faktory (zdroje alebo vstupy), ako
je praca alebo kapitalové statky, a produkujt tovary a sluzby s ciel'om predat’ ich spotrebitel'om.
Firmy sa usiluju dosiahnut’ zisk — odmenu pre podnikatel'ov.

Zisk sa uréuje tak, Ze sa od celkovych vynosov firmy (trzieb) odpocitaju celkové naklady. Ked’
firmy platia za vstupy, vznikaji im vyrobné naklady. Celkové naklady sa vypocitaju tak, ze
ceny vstupov pouzitych pri produkcii kazdého tovaru alebo sluzby sa vynésobia
vyprodukovanym mnozstvom. Celkovy vynos firmy sa vypocita tak, za vynasobime predajni
cenu poctom predanych jednotieck daného produktu. Zdkladnym cielom firmy je
maximalizovat’ zisk — t. j. urCit’ cenu a uroven produkcie, pri ktorej celkovy vynos v najvacsej
miere prevySuje celkové néklady. Ak st celkové néklady vysSie nez celkovy vynos, firma utrpi
stratu.

Témy

Vyrobné néklady

Celkovy vynos
Zisk
Strata

Ciele vyucovacej hodiny
e Vysvetlit, ze vyrobcom vznikaju pri ndkupe zdrojov vyrobné naklady.
e Definovat zisk ako celkovy vynos minus celkové naklady.
e Vypocitat’ zisk a stratu.
e Definovat’ cekovy vynos ako predajnti cenu vynasobent predanym mnoZstvom.

e Definovat’ celkové naklady ako celkovu cenu zdrojov vynasobent vyprodukovanym
mnozstvom.

e Vysvetlit, ze strata vznikne, ak s cekové néklady vyssie nez celkovy vynos.

Pozadovany cCas

2 vyucovacie hodiny (90 minut)
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Materialy
e Cvicenie 1: Vypocet vyrobnych nakladov
e CvicCenie 2: Tabul'ka hraciek
e Cvicenie 3: Vypocet zisku

Ro6zne drobné predmety — ktisky vaty, papier, slamky, latka, strapce, stuzky, a pod.
e Jedna cvi¢na péateurova bankovka pre kazdého Studenta

=

Pre vSetkych Studentov pripravte kopie cviceni 1 a 3.

Pripravte priesvitky s cvi¢eniami 1, 2 a 3.

3. Pre kazdu skupinu Styroch az piatich Studentov pripravte vrecko s materialom (r6zne
drobné predmety), ktoré pouziju na zostrojenie prototypu hracky. Alternativou moze
byt’, Ze material rozlozite pre vSetky skupiny na jeden stol.

4. Napiste na tabul'u alebo na snimku dataprojektora cennik zdrojov, v ktorom st

uvedené ceny jednotlivych predmetov vo vreckach s materidlom (pozrite vzorovy

cennik zdrojov uvedeny d’alej). Pripadne cennik vytlacte a rozdajte kazdej skupine.

N

Postup

Poziadajte Studentov, aby vam povedali o svojich podnikatel'skych skusenostiach, ktoré uz
mozno ziskali, napriklad pri prevadzkovani stdnku s nédpojmi pocas leta. NapiSte na tabulu
vSetky vyrobné néklady a v rdmci diskusie rozoberte ich rozhodnutia o cenach. Ur¢ite, ¢i
dosiahli zisk.

1. Rozdel'te triedu do skupin po Styroch az piatich Studentoch. Kazda skupina bude
prevadzkovat’ firmu, ktorej ulohou je vyprodukovat’ prototyp hracky. Ostatni sa buda
rozhodovat’, ktoré hracky by si kupili. Cielom je dosiahnut’ zisk.

2. Rozdajte kazdej skupine vrecko s materidlom (pripadne materidl pre vSetky skupiny
rozloZte na jeden stdl) a kazdému Studentovi kopiu cvicenia 1.

3. Vysvetlite, Ze kazdé vrecko obsahuje zdroje, pomocou ktorych by mala skupina
zostrojit’ prototyp hracky. Upozornite na cennik vyrobnych zdrojov na tabuli alebo na
snimke dataprojektora a poskytnite k nemu vysvetlenie.

4. Vysvetlite Studentom, Ze kazda firma bude mat’ 15 — 20 mint na to, aby zostrojila
prototyp hracky, ktora sa bude predavat’ za 5,00 €, a aby vypracovala cvicenie 1. Na to,
aby firmy dosiahli ¢o najvacsi zisk, mali by sa samozrejme usilovat’ o udrZzanie o
najnizSej Urovne ndkladov, pricom by mali mat’ na pamdti, Ze ich cielom je vyrobit’
hracku, ktord bude pre spotrebitelov atraktivna pri cene 5,00 € za kus. Definujte
vyrobné naklady ako naklady vsetkych zdrojov (vratane miezd za pracu a najomného
za pracovny priestor) pouzitych pri produkcii tovaru alebo sluzby.
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10.

11.

S pouzitim dataprojektora vysvetlite Studentom, ako maji vypracovat’ cviCenie 1.
Vysvetlite, Ze najomné predstavuje fixné naklady. Kazda skupina zaplati spolu 0,50 €
bez ohl'adu na to, aka je velka alebo kol'ko hraciek preda. Praca predstavuje variabilné
naklady a zavisi od poctu Clenov skupiny. Ak ma skupina napriklad 4 clenov, jej
naklady na pracu budu 1 € (4x 0,25 €). VSetky ostatné naklady su variabilné a zavisia
od toho, ¢i skupina pouzije urcité zdroje a v niektorych pripadoch od toho, kol’ko z nich
pouzije. (Moze byt potrebné, aby ucitel’ objasnil tieto naklady podl'a toho, aké predmety
a materialy sa skuto¢ne pouziju).

Poskytnite skupindm 15 — 20 minut ¢asu na vyrobu svojich hraciek. Nechajte potom
jednu osobu z kazdej skupiny pocas jednej minuty uskutoénit’ reklamna prezentaciu,
Vv ramci ktorej pedvedie hracku ostatnym Studentom v triede. Potom umiestnite vSetky
hradky vedl'a seba na stdl alebo lavicu pozdiZ jednej strany miestnosti. (Volitelna
alternativa — pred kazd( hracku polozte harok linajkového papiera alebo obalku
s nazvom hracky, ktoré posluzia ako objednavaci formular alebo schranka na peniaze.)

Vysvetlite Studentom, Ze v nasledujucej €asti budu vSetci hrat’ tlohu spotrebitelov.
Dajte kazdému jednu cvi¢nt pat'eurova bankovku a povedzte im, aby si objednali jednu
hracku, ktora sa im paci (nemoZzu si vybrat’ ta, ktora vyrobila ich skupina). Objednavku
uskuto¢nia tak, Ze napiSu svoje meno na prislusny objednavaci formulér a/alebo polozia
svojich pét eur vedla hracky alebo do obalky (pripadne mo6zu Studenti oznacit’ svoju
obl'ibenu hrac¢ku zdvihnutim ruky, ak dobre rozumejt pravidlam).

Rozdajte vSetkym Studentom kopiu cvicenia 2 a 3. Povedzte Studentom, ze budete
predpokladat’, ze firmy dokazu vyrobit’ objednané hracky pri rovnakych nakladoch ako
prototyop. S pouzitim priesvitky s cvienim 2 vypliite stipce 1, 2 a 3. Pripomeiite
Studentom, ze kazda hracka sa predédva za 5 € a vzhl'adom na to, ze firmy s schopné
splnit’ vSetky ojednavky, celkovy vynos za kazdu hracku sa rovna sume 5 € vyndsobenej
objednanym mnoZstvom.

S pouzitim priesvitky s cvicenim 3 nechajte Studentov vypracovat’ toto cvi€enie, pricom
pouziji vynosy a ndklady pre hracku svojej vlastnej skupiny. Rozoberte s nimi definiciu
cekovych vynosov, celkovych nakladov, zisku a straty.

Vypliite stipce 3, 4 a 5 na priesvitke a v pracovnom materiali s cvicenim 2. Uréite, ktora
skupina dosiahla najvacsi zisk, a spytajte sa na priciny ich uspechu. Casto sa stava, Ze
skupina, ktora mala navyssie vynosy (trzby — stipec 2), nie je ta, ktora dosiahla najvacsi
zisk v dosledku vysssich nakladov. Rozoberte tuto skutocnost’ so Studentmi. Skupine
(skupinam), ktora dosiahla najvyssi zisk a mala najvysSie trzby, mozete dat’ nejaku mala
cenu (alebo ich aspoit odmente potleskom).

Diskutujte s triedou 0 nasledujucich otazkach:

e Vymenujte zdroje, ktoré producenti potrebuju, ak chcu produkovat’ tovary a sluzby
(pracovnici, miesto na pracu, atd’.)

e Aké rozhodnutia prijimaju producenti v suvislosti s produkovanim tovaru alebo
sluzby? (€o, ako a v akom mnozstve produkovat’)
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e Preco musia producenti starostlivo zvazovat’, ktoré zdroje maju kupit'? (Zdroje stoja
peniaze a maju vplyv na zisky producentov)

e Coje zisk? (celkové vynosy - celkové naklady = zisk)
Je pravdepodobné, zZe studenti odpovedia, Ze zisk je ,,to, co nam zostane, ked
zaplatime za zdroje . Pripomerite im, Ze firmy ziskavaju peniaze z trZieb (celkové

vynosy) a platia za pouzité zdroje (celkové naklady). Celkove vynosy minus celkové
naklady sa rovna zisk (alebo strata, ak celkove naklady prevysuju celkové vynosy).

e Preco je zisk dolezity pre producentov? (Urcuje, ¢i mdze producent pokracovat’ vo
svojej ¢innosti, poskytuje mu finan¢ni odmenu a slazi ako motivacia produkovat’.)

e Ako sa vyrobné néklady prendsaju na spotrebitel'a? (Vyrobné néklady su sti¢ast'ou
predajnej ceny.)

e Ktora firma dosiahla najvyssi zisk? Pre¢o? (Dopyt bol vysoky, ndklady nizke,
a pod.)

e Preco niektoré firmy utrpeli stratu? (Dopyt bol nizky, naklady vysoké, a pod.)

e Preco nedokézali niektoré firmy predat’ Ziadne hrac¢ky? (Spotrebitelia uprednostnili
iné hracky)

e (o sa v koneénom dosledku stane s firmou, ak nikto nechce kupovat’ jej produkty?
(Odide z trhu)

e Ako ste sa v ulohe spotrebitel'a rozhodli, ktora hracku si kapite?

12. Na zaver zhriite obsah a zopakujte si ciele vyu¢ovacej hodiny.

Vzorovy cennik zdrojov ) , .. N ,
Zdroj Cena Pri zostavovani obsahu pouzite rdéznorodé
Lepidlo 0,50 € materialy a pripravte si svoj vlastny zoznam.
Cervené pero/ceruzka 025€ Vrecka s materialom pre vSetky skupiny by mali
Podlozka pod golfovi lopticku  0.25€ | ohsahovat’ rovnaké zdroje. Pri rozhodovani
Noznice 0,75 € , . . sl o v
Plechovka na kéva 1,00 € 0 cengch by mali stud;ntl pamatat na to, ze
Kisok $nirky 0.25€ predajnad cena hracky je 5€ akazd4 jednotka
Kosik na ovocie 1,00 € najomného stoji 0,50 € a prace 0,25 €.
Kartonova Skatul’a na darc¢eky 1,00 €
Pasik papiera 0,25€
Papierovy poharik 0,50 €
Latkové strapce 0,25€
Kus latky 0,50 €
Aluminiova folia 0,25 €
Kus nite 0,25 €
Svorka na papier 0,25 €
Gumicka 0,25 €
Plastové vrecko 0,50 €
Papierové vrecko na desiatu 0,25 €
Praca (na 1 pracovnika) 0,25 €
Néjomné za pracovny priestor 0,50 €
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Suvislosti

Ekonomia. Zorganizujte predaj kolacikov s ciel'om ziskat’ financné prostriedky pre Skolu alebo
charitativnu organizaciu. Neprijimajte ziadne hotové vyrobky vo forme darov. Namiesto toho
vypocitajte pre vSetky tovary vyrobné néklady — suroviny, praca, energie a prenajom priestoru.
Stanovte cenu svojich vyrobkov. Po skonceni predaja vypocitajte zisk, pricom nezabudnite
zaplatit’ za vSetky vyrobné naklady.

Jazykové cvicnie: Rozdel'te triedu do skupin po troch Studentoch. Pre kazda skupinu napiste
na velky kus papiera nazov ur¢itého (pre kazda skupinu iného) tovaru a umestnite ho na
pristupnom mieste. Kazda skupina zacina s inym tovarom a jej tlohou je pocas dvoch minut
napisat’ ¢o najviac vyrobnych nakladov. Po dvoch minutach sa skupiny vymenia a pokracuju
s d’alsim tovarom, pricom si precitaju, aké naklady napisala predchadzajiica skupina a pokusia
sa doplnit’ d’alSie. Takto pokracuju, az kym sa nevystriedaji vSetky skupiny.

Reklama v tlaci alebo na internete: Rozdel'te triedu do skupin po Styroch Studentoch. Kazda
skupina si predstavi, ze vlastni firmu poskytujicu stravovacie sluzby a prave dostala
objednédvku na zabezpecenie oslavy narodenin pre deti. Dodavatelia musia naplanovat’ oslavu
pre 20 hosti, pricom pre vsetky potraviny musia najst’ cenové ponuky v tlaci alebo na internete
(pripadne urobit’ prieskum cien priamo v obchode). Ulohou §tudentov je uviest’ vietky vyrobné
naklady danej oslavy, pricom okrem ceny potravin musia zapocitat’ aj vSetky ostatné naklady.
Dalej musia stanovit’, akii cenu budu uétovat’ za usporiadanie oslavy. Poskytnite kazdej skupine
Cas prezentovat’ svoje jedalne listky a navrhované ceny. Nechajte Studentov hlasovat’ o tom,
ktort firmu by si objednali.

Spolocenské suvislosti: Pozvite do triedy majitel'a malej firmy a poziadajte ho, aby §tudentom
porozpraval o nédkladoch, ktoré vacsSina l'udi neberie pri podnikani do uvahy.
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MENO:

CVICENIE 1
Vypocet vyrobnych nakladov

(nézov firmy) (nézov produktu)

Pokyny: Do stipca 1 napiste vietky zdroje, ktoré vasa skupina (spoloénost’ alebo firma) pouzila pri
vyrobe hracky. Ur¢ite, kolko jednotiek sa pouzilo z kazdého zdroja a uvedte pocet jednotiek v stipei 2.
Pomocou cennika vyrobnych zdrojov urite cenu a napiste ju do stipca 3. Udaj v stipci 4 vypocitajte
tak, Ze vynasobite stipec 3 so stipcom 2.

1. 2 3. 4.
Vyrobny zdroj Poc}ztd[r: (();[lii;‘t(y ch Cena zdroja Naklady zdroja
najomné 1 0,50 € 0,50 €
praca 0,25 €/1 pracovnik

Vyrobné naklady hracky

(spotitajte Gidaje v poslednom stipci)
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CVICENIE 2
Tabul’ka vyrobenych hraciek

1.V stlpci 1 uved'te nazvy hragiek, ktoré vyrobili jednotlivé firmy, a v stipci 2 pozadované mnozZstvo.

2. Po vypracovani cvi¢enia 3 vypliite stipce 3, 4 a 5.

1. 2. 3. 5.
4,
Nazov produktu Predané Celkovy vynos L Zisk/Strata
P y yvy Celkové naklady
mnozstvo
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MENO:
CVICENIE 3

Vypocet zisku

1. Predajna cena hrac¢ky vyrobenej vasou firmou je 5,00 €

2. Na aké mnozstvo hraciek ste ziskali objednavky (pozadované mnozstvo)?

3. Celkovy vynos (trzby) uréite pomocou nasledujticej rovnice:

Predajna cena x Predané mnoZstvo = Celkovy vynos

4. Celkové naklady urcite pomocou nasledujicej rovnice:

Naklady na jednu hrac¢ku x Vyrobené mnoZstvo = Celkové naklady

5. Ak vas celkovy vynos prevysuje celkové naklady, svoj zisk urcite pomocou nasledujucej rovnice:

Celkovy vynos — Celkovy naklady = Zisk

6. Ak vase celkové naklady prevysovali celkovy vynos, svoju stratu uréite pomocou nasledujticej
rovnice:

Celkové naklady — Celkovy vynos = Strata
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A

Tvoriva vyroba hraciek - bankovky
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